(ARTICOLO 12 DEL DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81)

INTERPELLO N.6/2012

Roma, 15 Novembre 2012
Alla  CSIT-Confindustria  Servizi
Innovativi e Tecnologici

Alla  FEDERBINGO;

Alla  ASCOB

' R A A o
S  Prot. 37 / 0021855 / MA007.A001

Oggetto: art. 12, D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche ¢ integrazioni — risposta al quesito

relativo alle disposizioni in materia di fumo passivo nei luoghi di lavoro.

La CSIT - Confindustria Servizi Innovativi e Tecnologici, la Federbingo e I’Ascob hanno
avanzato istanza di interpello per conoscere il parere di questa Commissione relativamente alla
possibilita di ammettere la presenza di lavoratori nei locali destinati a fumatori.

Piu in particolare gli istanti chiedono “... che sia confermato che la richiamata normativa
ammelta la presenza di lavoratori nei locali riservati ai fumatori presenti nelle sale bingo,
naturalmente sul presupposto che siano rispettate le seguenti condizioni:

» ilocali devono essere adeguati ai requisiti tecnici del D.P.C.M. del 23 dicembre 2003,

* la presenza dei dipendenti deve essere temporanea;

e il datore di lavoro deve rispettare gli obblighi imposti dal D.lgs. n. 81/2008 in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

Al riguardo va premesso che la questione trova espressa disciplina nella legge n.3/2003 che
ha introdotto il divieto di fumo nei locali chiusi. La suddetta normativa ha poi trovato la
regolamentazione specifica nella Circolare del Ministero della salute del 17 dicembre 2004 che ha
individuato le tipologia di locali chiusi, aperti ad utenti o al pubblico ove ¢ fatta salva la possibilita
di attrezzare sale fumatori nel rispetto dei requisiti tecnici dettati dal DPCM del 23 dicembre 2003.

Come rimarcato dal Ministero della Salute con la richiamata circolare, I'articolo 51 della

legge n.3/2003 persegue il fine primario della “tutela della salute dei non fumatori, con 1'obiettivo
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della massima estensione possibile del divieto di fumare, che, come tale, deve essere ritenuto di

portata generale, con la sola, limitata esclusione delle eccezioni espressamente previste.”

Tutto cio premesso la Commissione fornisce le sepuenti indicazioni

Il divieto di fumo riguarda tutti i lavoratori in quanto “utenti” dei locali nell’ambito dei quali
prestano la loro attivita. Il comma 3 del citato articolo 51, tuttavia, afferma che negli esercizi di
ristorazione i locali adibiti ai non fumatori devono avere superficie prevalente rispetto alla
superficie complessiva di somministrazione. Se ne deduce che negli esercizi dove & prevista la
somministrazione di cibi o bevande non pud non essere ammessa la presenza di lavoratori addetti al
servizio, anche nei locali riservati ai fumatori.

Si nitiene, pertanto, che stante la normativa attualmente vigente, in tali locali, anche nelle
sale per fumatori sia possibile la temporanea presenza di lavoratori addetti a specifiche mansioni.
Tuttavia, al fine della tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, soggetti a svolgere la
propria attivitd nei locali riservati ai fumatori, ancorché adeguati ai requisiti tecnici dettati dal
DPCM del 23 dicembre 2003, il datore di lavoro deve attenersi agli obblighi imposti dal Decreto
Legislative 9 aprile 2008 n. 81, tra cui la preliminare valutazione della presenza di agenti chimici
pericolosi sul luogo di lavoro e la valutazione dei rischi per la sicurezza dei lavoratori derivanti

dalla presenza di tali agenti.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
(Ing. Giuseppe PIEGA‘RI)
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