N AINISTERO el EAVORO
o edelle POLTTIC T SOCINLE

CIRCOLARE N.15 DEL 03/08/2017

Oggetto: decreto legislativo n. 69/2017 — art. 3 — disposizioni transitorie in materia di anticipata
liquidazione della pensione di vecchiaia nei confronti dei giornalisti interessati dai piani di cui all'art. 1,
commida 226 a 232, della legge 11 dicembre 2016, n. 232

Il decreto legislativo 15 maggio 2017, n. 69 — nel ridefinire i criteri per l'accesso ai trattamenti di
pensione di vecchiaia anticipata dei giornalisti e per il riconoscimento degli stati di crisi delle imprese
editrici — all'articolo 3 detta disposizioni transitorie ai fini dell'anticipata liquidazione della pensione di
vecchiaia nei confronti dei giornalisti interessati dai piani di cui all'art. 1, commi da 226 a 232, della legge
11 dicembre 2016, n. 232, i cui accordi non siano stati recepiti in sede di Ministero del lavoro e delle
politiche sociali ai sensi dell'art. 37, comma 1, lett. b), della legge n. 416/1981 alla data di entrata in
vigore del citato decreto legislativo (13 giugno 2017).

L'art. 53-bis del decreto-legge 24 aprile 2017, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno
2017, n. 96, ha stanziato le risorse finanziarie ai fini dell'attuazione delle disposizioni transitorie di cui al

sopra citato articolo 3.

L'INPGI - con nota n. 189 dell'11 luglio 2017 - ha quantificato in 168 i prepensionamenti che possono
essere autorizzati, nel rispetto dei requisiti specificamente individuati dall'art. 3 del decreto legislativo
n.69/2017, a valere sulle risorse stanziate dall'art. 53-bis del decreto-legge n. 50/2017.

La Direzione Generale dei rapporti di lavoro e delle relazioni industriali ha individuato i seguenti piani che
sono stati presentati al Ministero del lavoro e delle politiche sociali entro il 31/12/2016 anche al fine di
concordare il ricorso al prepensionamento dei giornalisti in esubero, nel numero quantificato dalle

imprese interessate al momento della presentazione dei piani:

1) RCS MEDIAGROUP, richiesta per n. 15 posizioni prepensionabili;
2) ILSOLE 24 ORE, richiesta per n. 28 posizioni prepensionabili;
3) IL MESSAGGERO SPA, richiesta per n. 34 posizioni prepensionabili;
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4) EDITRICE IL BIELLESE, richiesta per n. 2 posizioni prepensionabili;

5) IL GAZZETTINO SPA, richiesta per n. 19 posizioni prepensionabili;

6) L'UNIONE SARDA SPA, richiesta per n. 17 posizioni prepensionabili;

7) SALE E LUCE SOC. COOP.- Corriere di Saluzzo, richiesta per n. 1 posizione prepensionabile;

8) IL SOLE 24 ORE SPA- Radiocor,, richiesta per n. 7 posizioni prepensionabili;

9) HEARST MAGAZINES ITALIA SPA, richiesta per n. 15 posizioni prepensionabili;

10) LA RASSEGNA SRL, richiesta per n. 1 posizione prepensionabile;

11)SOCIETA’ EDITRICE SUD SPA-Gazzetta del Sud, richiesta per n. 11 posizioni prepensionabili;

12) FINEGIL EDITORIALE SPA-II Piccolo, richiesta per n. 6 posizioni prepensionabili; '

13)IL MATTINO SPA, richiesta per n. 19 posizioni prepensionabili;

14) LA PROVINCIA DI COMO EDITORIALE SPA, richiesta per n. 10 posizioni prepensionabili;

15) ITEDI SPA-"IL SECOLO XIX", richiesta per n. 17 posizioni prepensionabili;

16) ARNOLDO MONDADORI EDITORE SPA, richiesta per n.19 posizioni prepensionabili;

17)EDISUD SPA - (testata giornalistica “La Gazzetta del Mezzogiorno”), richiesta per n. 19
posizioni prepensionabili;

18) SOC. DOMENICO SANFILIPPO EDITORE SPA (quotidiano La Sicilia), richiesta per n. 14 posizioni
prepensionabili;

19) AGENZIA ANSA SOCIETA' COOP, richiesta per n. 60 posizioni prepensionabili;

20)RCS MEDIAGROUP - testata CORRIERE DELLA SERA, richiesta per n. 37 posizioni
prepensionabili;

21)EDITORIALE DEL MEZZOGIORNO SRL - richiesta per n. 9 posizioni prepensionabili;

22)PERIODICI SAN PAOLO SRL - richiesta per n. 10 posizioni prepensionabili.

23)SOGED SRL, richiesta per n. 2 posizioni prepensionabili;

24)SOCIETA' SAN PAOLO - richiesta per n. 1 posizione prepensionabile;

25)SOCIETA' EDITORIALE LIBERO SRL — richiesta per n. 1 posizione prepensionabile;

26) ASKANEWS SPA - richiesta per n. 15 posizioni giornalistiche.

27)VERONA FEDELE SRL - richiesta per n. 1 posizione prepensionabile.

28)EDITORIALE LA NUOVA PROVINCIA DI BIELLA - richiesta per n. 1 posizione prepensionabile.

29)SESAAB - richiesta per n. 5 posizioni prepensionabili.
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Successivamente all'entrata in vigore dellart. 1, commi 226 e seguenti, della legge n. 232/2016, nel
rispetto del limite delle risorse finanziarie ivi stanziate, & stato possibile autorizzare il
prepensionamento nei confronti dei giornalisti in esubero delle seguenti imprese secondo i numeri di
seguito indicati:

1) RCS MEDIAGROUP: autorizzazione per n. 3 posizioni ad esaurimento delle complessive 15
posizioni di cui al piano presentato al Ministero;

2) ILSOLE 24 ORE: autorizzazione per n. 28 posizioni di cui al piano presentato al Ministero;

3) IL MESSAGGERO SPA: rispetto all'iniziale richiesta di 34 posizioni prepensionabili, di cui al piano
presentato al Ministero, le posizioni attivate dalla societa e autorizzate dalllstituto si sono
ridotte complessivamentean. 17;

4) EDITRICE IL BIELLESE: autorizzazione per n. 2 posizioni;

5) IL GAZZETTINO SPA: rispetto all'iniziale richiesta di 19 posizioni prepensionabili, di cui al piano
presentato al Ministero, le posizioni attivate dalla societa e autorizzate dall'lstituto si sono
ridotte complessivamente a n. 13;

6) L'UNIONE SARDA SPA:rispetto all'iniziale richiesta di 17 posizioni prepensionabili, di cui al piano
presentato al Ministero, le posizioni attivate dalla societa e autorizzate dalllstituto si sono
ridotte complessivamente a n. 6;

7) SALE E LUCE SOC. COOP.- Corriere di Saluzzo: autorizzazione per n. 1 posizione;

8) IL SOLE 24 ORE SPA- Radiocor.: autorizzazione per n. 7 posizioni;

9) HEARST MAGAZINES ITALIA SPA: autorizzazione per n. 15 posizioni;

10) LA RASSEGNA SRL: autorizzazione per n. 1 posizione;

11)SOCIETA' EDITRICE SUD SPA-Gazzetta del Sud: autorizzazione per n. 11 posizioni;

12) FINEGIL EDITORIALE SPA-II Piccolo, autorizzazione per n. 6 posizioni;

13)IL MATTINO SPA, autorizzazione per 5 posizioni. Rimane pendente la richiesta della societa ad
attivare le residue 14 posizioni prepensionabili a concorrenza delle 19 posizioni

complessivamente indicate nel piano presentato al Ministero.

In considerazione dello stanziamento delle risorse finanziarie di cui allart. 53-bis del decreto-legge n.
50/2017 e della quantificazione dei possibili prepensionamenti effettuata dall'INPGI, possono accedere
al beneficio n. 168 giornalisti, nel rispetto dei nuovi requisiti transitori introdotti dall'articolo 3, comma
1, del decreto legislativo n. 69/2017, secondo l'ordine cronologico di presentazione dei piani alla
Direzione Generale dei rapporti di lavoro e delle relazioni industriali.
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Fermo restando il numero dei lavoratori prepensionabili individuato in sede di prima presentazione dei

piani, si rende necessario, in attuazione dell'art. 3 del decreto legislativo n. 69/2017, recepire in sede

ministeriale I'accordo finalizzato all'aggiornamento dei piani di riorganizzazione in presenza di crisi

aziendale di cui agli articoli 35 e 37 della legge n. 416/1981, anche alla luce dei nuovi requisiti transitori

per il prepensionamento introdotti dal predetto art. 3, previa comunicazione da parte dell'INPGI alla

Direzione Generale dei rapporti di lavoro e delle relazioni industriali delle posizioni di prepensionamento

autorizzabili per glianni 2017 e 2018, riferite ai singoli piani sotto elencati, sulla base dei dati anagrafici

e contributivi dei lavoratori interessati, noti all'Istituto di Previdenza:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

IL MATTINO SPA, richiesta per n. 14 posizioni prepensionabili a concorrenza delle 19 posizioni
complessivamente indicate nel piano presentato al Ministero;

LA PROVINCIA DI COMO EDITORIALE SPA, richiesta per n. 7 posizioni prepensionabili;

ITEDI SPA-"IL SECOLO XIX", richiesta per n. 17 posizioni prepensionabili;

ARNOLDO MONDADORI EDITORE SPA, richiesta per n.19 posizioni prepensionabili;

EDISUD SPA - (testata giornalistica “La Gazzetta del Mezzogiorno”), richiesta per n. 19
posizioni prepensionabili;

SOC. DOMENICO SANFILIPPO EDITORE SPA (quotidiano La Sicilia), richiesta per n. 14 posizioni
prepensionabili;

AGENZIA ANSA SOCIETA" COQOP. Richiesta per n. 60 posizioni prepensionabili;

RCS MEDIAGROUP - testata CORRIERE DELLA SERA, richiesta per n. 37 posizioni
prepensionabili;

EDITORIALE DEL MEZZOGIORNO SRL - richiesta per n. 9 posizioni prepensionabili;

10) PERIODICI SAN PAOLO SRL —Richiesta per n. 10 posizioni prepensionabili.

11) SOGED SRL, richiesta per n. 2 posizioni prepensionabili;

12)SOCIETA" SAN PAOLO - richiesta per n. 1 posizione prepensionabile;

13)SOCIETA’ EDITORIALE LIBERO SRL - richiesta per n. 1 posizione prepensionabile;

14) ASKANEWS SPA - richiesta per n. 15 posizioni giornalistiche.

15)VERONA FEDELE SRL - richiesta per n. 1 posizione prepensionabile.

16) EDITORIALE LA NUOVA PROVINCIA DI BIELLA — richiesta per n. 1 posizione prepensionabile.

17)SESAAB - richiesta per n. 5 posizioni prepensionabili

Pertanto, la Direzione Generale dei rapporti di lavoro e delle relazioni industriali, ricevuta la

comunicazione da parte dell'INPGI, provvedera a convocare le parti aventi diritto, in attuazione della
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previsione di cui all'art. 3 del decreto legislativo n. 69/2017 e tenuto conto dell'ordine di graduatoria
determinato dalla presentazione dei piani alla stessa Direzione Generale, per la sottoscrizione degli
accordi sopra descritti e la successiva decretazione.

Sulla presente circolare & stato acquisito il positivo parere dell'Ufficio legislativo con nota n. 29/5184/L
del 31/7/2017.

IL DIRETTORE GENERALE IL DIRETTORE GENERALE
DEI RAPPORTI DI LAVORO DEGLI AMMORTIZZATORI SOCIALI
E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DELLA FORMAZIONE
Dott. Romolo De Camillis Dott. Ugo Menziani
(firmato digitalmente) (firmato digitalmente)
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