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(art. 51, co. 5 TUIR)
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(art. 51, co. 5 DPR n. 917/1986)
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Le indennità e le maggiorazioni di retribuzione spettanti 
ai lavoratori tenuti per contratto all'espletamento 
delle attività lavorative in luoghi sempre variabili e 
diversi, anche se corrisposte con carattere di 
continuità (…), concorrono a formare il reddito nella 
misura del 50% del loro ammontare (es. lavoratori delle 

imprese edili, funzionari commerciali, installatori e manutentori 

d’impianti, autisti di linea extraurbana). 

Con decreto del MEF, di concerto col MLPS, possono essere individuate categorie di lavoratori e condizioni di applicabilità della

specifica disposizione; tale provvedimento, di fatto, non è mai stato emanato.

(art. 51, co. 6 DPR n. 917/1986) 
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(MLPS nota n. 11.885 del 14/06/2016)
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I lavoratori trasfertisti rientranti nella disciplina di cui all‘art. 51, co. 6, del TUIR sono 

quelli per i quali sussistono contestualmente le seguenti condizioni:

• Mancata indicazione, nel contratto o nella lettera di assunzione, della sede di lavoro;

• Svolgimento di un'attività lavorativa che richiede la continua mobilità del dipendente;

• Corresponsione al dipendente, in relazione allo svolgimento dell'attività lavorativa in luoghi 
sempre variabili e diversi, di un'indennità o maggiorazione di retribuzione in misura fissa, 
attribuite senza distinguere se il dipendente si è effettivamente recato in trasferta e dove la 
stessa si è svolta.

In mancanza di uno solo dei requisiti di cui sopra al lavoratore, ove ne ricorrano le condizioni, dev’essere riconosciuto il trattamento previsto

per le indennità di trasferta di cui all’art. 51 co. 5, del TUIR.

(art. 7-quinquies, Legge n. 225 del 01/12/2016)
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(MLPS nota n. 11.885 del 14/06/2016)
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(MLPS nota n. 11.885 del 14/06/2016)



(Art. 22, co 5,D.Lgs. n. 151/2015; art. 39, co. 7 D.L. n. 112/2008, conv. in L. n. 133/2008)
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Registrazione dei rimborsi spese sul LUL
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