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Oggetto: Testo contrattuale sul welfare

A conclusione dei lavori di stesura del teste contrattuale in materia di-welfare (Art. 52
~ Welfare), definiti lo scorso 20 febbraio 2018, trasmettiamo la presente circolare
esplicativa.

Entio il prossimo 30 marzo.2018, come d’accordo sottoscritto in data 20 febbraio 2018
che si allega, le aziende dovranno mettere effettivamente a disposizione dei lavoratori
un’offerta di beni e servizi di welfare del valore di 150 ettro da utilizzarsi entro il 31
dicembre 2108..

Per gli anni 2019 e 2020, I'offerta di.beni e servizi & fissata. sempre in euro 150 anno e
dovra essere messa a disposizione a decorrere dal 15 gennaio di ogni singolo anno e
usufruita dal lavoratore entro il 31 dicembre di ogni singolo anno.

Eventuali modalitd applicative che potranno essere disciplinate dall’Ente Bilaterale
Metalmeccanici (di seguito anche “EBM”) saranno essere definite e comunicate
successivamente.

a) Lavoratori aventi diritto

Hanno diritto a quanto sopra i lavoratori, superato il periodo di prova, in forza al 1°
gennajo di clascun anno o successivamente assunti entro il 31 dicembre di ciascun
anno:

a) con contrattoa tempo indeterminato;

b) con contratto a tempo determinato che abbiano maturato almeno tre mes,
anche non consecutivi, di anzianita di servizio nel corso di ciascun anno (1°
gennaio - 31 dicembre).

Sono esclusi i lavoratori in aspettativa non retribuita né indennizzata nell'anno di
riferimento.
Per i lavoratori a part-time il valore dei suddett strumenti di welfare non &

riproporzionabile in relazione al loro ridotto orario contrattuale.
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Per quanto riguarda i lavoratori con contratto di somiministrazione, in base al
principio di non discriminazione di cui all’art. 35, primo comma, del Decreto
legislativo 15 giugne 2015, n. 81, le aziende interessate provvederanne a comunicare
alla societa di somuministrazione quanto stabilito dall’ Accordo di rinnovo in materia di

welfare.

La normativa contrattuale ha previsto che i valori indicati dalla presente disciplina in
materia di welfare sono riconosciuti un‘unica volta nel periodo di competenza nel
caso di lavoratori reiterataimente assunti o utilizzati con varie tipologie contratiuali

(contratto a tempo determinato, somiinistrazione, ecc.) presso la medesima azienda.

B) Tipologia del welfare

Al fine di una piti semplice applicazione della norma contrattuale, le parti hanno
condiviso, a titolo esemplificativo, un eleénco di strumenti di welfare e relative
condizioni per fruire della normativa fiscale e contributiva di vantaggio,

Nel contempo si & prevista espressamente la possibilita che i 150 euro, stabiliti
rispettivamente per il 2018, 2019 e 2020, possano essere destinati, anche per un solo
anno, al Fondo di previdenza Fondapi secondo regole e modalitd previste dal
medesimo Fondo.

In tale ipotesi ma anche in previsione di possibili modifiche delle attuali condizioni
normative, si @ precisato che i suddetti valori devono essere comprensivi degli
eventuali costi fiscali o contributivi a carico dell’azienda.

Al confrario, nen possono essere scomputati eventuali costi, commerciali o
amministrativi, derivanti dall"attivazione o gestione dei servizi di welfare.

L' offerta di beni e servizi di welfare prevista dal CCNL si aggiunge agli strumenti di
welfare gid presenti in azienda, sia unilateralmente riconosciuti che derivanti da
accordi collettivi. In tali casi si suggerisce di verificare 'eventuale superamento e/o
cumulabilita tra 1é voci di esclusione dal reddito di lavoro dipendente ex comma 2
dell’art. 51 del TUIR.

Nel caso di accordi collettivi, le Parti firmatarie dei medesimi accordi potranno

. armonizzarei criteri e le modalita di riconoscimento previsti.dal CCNL. -




Ai fini dell’applicazione di qiianto previsto in materia di Welfare/flexible benefits le
aziende si confronteranno con la RSU (ove esi‘s_fénﬁ) per individuare, tenuto conto
delle esigenze dei lavoratori, della propria organizzazione e del rapporto con il
terfitorio, una gamma di bene e servizi privilegiando quelli con finalita sociale.

A tal fine, le aziende terranno opportunamente in considerazione le indicazioni della
RSU genza, petd, che sia necessario uno gpecifico accordo.

Secondo la logica partecipativa che caratterizza le intese sul welfate, le organizzazioni
stipulanti, sia in sede territoriale che nazionale; svolgeranno un ruolo di informazione,

analisi e monitoraggio sull‘applicazione della disciplina contrattuale.

La Segreteria di Unionmeccanica rimane a dispo‘sizione per ogni chiarimento si

rendesse necessario
Cordiali salirti

La Segreteria

All.1) Accordo sottoseritto in data 20 febbraio 2018

AlL2) Tipologie di welfare rientranti nefla normativa contrattuale




AL /1)

Accordo su Welfare — decorrenza 2018

Unionmeccanica-CONFAP! e Fim-CISL, Fiom-CGIL e Uilm=UIL hanno concordato che a decorrere dal 1° marzo
2018 le aziende attiveranno a beneficio di tutti i lavoratori dipendenti piani di welfare/flexible benefits per
un valore di € 150,00 per gli anni 2018, 2019 e 2020.

In attesa della stesura definitiva del testo contrattuale Unionmeccanica-CONFAP! e Fim-CISL, Fiom-CGll. e
Uilm-UIL, anche al fine di agevolarne gli oppartuni adempimenti specificaiio che l"attivazione del beneficio
del valore di € 150,00 per I'anno 2018, dovra essere messo effettivantente nella disponibilita del lavoratore
entro i} 30 marzo 2018.

Milano, 20/02/2018

F

Fiom-CGIL

Mok

Uilm-UiL

L Gt




AlL2)

OPERE & SERVIZI PER FINALITA-8OCIALI

1. Riferimento normative: Avk 51, comma 2 lett. { del TUIR,

2. Regiine fiseale ¢ contributivo: non soggettis

3. Soggctii beneficiari; dipendenti e i familiart anche se non fisealmente a carico.

4. Modalith di evagazione (non t-animessa Perogazivne sostitutiva in denaro):

4.1, Stenfture di proprict) deéll*azienda o di fornitori texzi convenzivnati,

4.2. Pagnmento diretto.del datore di Iavore al fornitore del servizio (¢ non divettamente al Javoratore).

4.3, Possibiile utilizzo di una piattaforma clettronien:

44, Documento di legitfimazione nominativo (¢.d. voucher), in formato cartacco 0 elettronico, riportante un valore

nominale con diritio ad una sola prestazione, opera o seivizio per Pintére valore nominale, senza iiitegrazioni a cavico

del lavoratore (6 buoni Sconto).

FINALITA® SERVIZE
EDUCAZIONE, s Corsi extraprofessionali.
ISTRUZIONE o .Coisi di formazioue e istruzione (es. corsi di lingue).
e Servizi di orientamento allo studio.
o Abbonamenti o ingressi a cincma efeatri, pay tv, ..;
o Abbonamenti o ingressi a palestre, centri sportivi, impianti seiistici, Spa, ...
RICREAZIONE o Abhonamenti a testate giornalistiche, quotidiani, ...
o Viaggi (pacchetti completi), pacchetti easc vacanza,
o Biglietteria ¢ preno(azione di viaggi, soggiorni e vacanze.
o Attivitd culturali (mostre ¢ musei).
o Bibliofeehé
o Atfivila ricreative varie (cventi sportivi, spettacali, ...).
i o Assistenza domiciliare.
ASSISTENZA SOCIALE
o Badanii
o Case di ripose (R.S.A.).
o Clle(‘:lmp- medici,
ASSISTENZA SANITARIA o Visitespecialistiche.
o Cure odonfoiatriche.
o Terapice riabilitazione.
°. S])’m'fcil() aseolio psicologico.
CULTO ——— - o " Pellegrinagsi {pacchettl completl)—~— " e T T i




BENI E SERVIZI IN NATURA

1.

Riferiniénto norniative: Ait, 51, coinma 3 del TUIR.

2. Regimefiseale'e confributive: non soggetti se il valore dei beni e dei servizi prestati sia di importe non

supeiioré a 258,23 euro annui.

ATT ENZIONEA:_‘S}e il valore dei benefits niessi a disposizipne del 'dipé'ndelite eccede nelanito tale limnite, Pintera
somma & soggetta 4 eonfribuzione e tassazione,
3.. Soggetti beneficiari: dipendenti’

4.

Modalith di erogazioné:

4.1 Beni e servizi prodotii dall’azienda o erogati da terzi convenzionati.

472 Possibile utilizze di una piattaforina eletironica,

4.3 Documento di legittimazione nowinativo (c.d. voucher), in foimata cartaceo o elettronico, viportante un
wilore nominzle the, in guesto ciso, potrd essere ufilizzato dnche pér una pluralith di beni-e servizi.

ESEMPLIFICAZIONT

-]
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o
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Buoni spesa per genéri alimentari.

Buoni spesa per shopping (es. commercio elettronico).

Buoni spesa per acquisti vari,
Buoni carburante,

Ricaricheé telefoniche:

o Doposcusla o-Pre-scuola,
SERVIZI ]NTEGRA-T TV, DI MENSA E DL o Buono pasto mensa scolastica.
TRASPORTO CONNESSI ALL’EDUCAZIONEE.
ISTRUZIONE. o Scuolabus, gite didattiche.
o TFrequentazione corso integrativo (lingue
stianiere/lingua italiana pér bambini steanieri, ...).
LUDOTECHE E CENTRI ESTIVI o Spese per firequentazione di eampus éstivi e invernali.
E INVERNALIL
o Spese per frequentazione di ludoteche.
BORSE DI STUDIO o Somme corrisposte per assegii, premi di merito e
sussidi allo studio:
Servizi di assistenza ai familiari anziani ¢/o non .
autosufficienti. o Badanti.
—  Familiari anziani {che abbiano compiuto
‘75 anni) e Assistenza domiciliare.
—  Tamiliari non autosufficienti (non 6 Case di ripeso (R.S.A.).
autonomia neflo svolgimento di attivith
quotidiané avvere necessita di_ ‘ o Case di-cura.
sorveglianza eontinua — & yichiesta
certificazione medica)




SERVIZI DI TRASPORTO COLLETTIVO.
PER IL RAGGIUNGIMENTO DEL POSTO DI LAVORO

1. Riferimento normativo: Avt, 51, comma 3, left, d) del TUIR.

2. Regime fiseale e contribntivo: non soggefti.

3. Sogeetti beneficiari: dipendenti.

4, Modalita di erogazione (non & ammessa Perogazione sostitutiva in denaro):

4.1 Servizi erogati divettamente dal datore di lavoro (mezzi di proprieth o noleggiati) o forniti da terzi
(compresi  eseiccenti pubblic) sulla base di apposita convenzione o di accordo stipulate dallo stesso
datore




