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• TUTTO FISCO 2019 DEL 31/01/2019 – 5 quesiti specifici

• RISPOSTA AGENZIA DELLE ENTRATE 25 GENNAIO 2019, N. 10 – Piano di welfare aziendale

• LEGGE 30 DICEMBRE 2018 , N. 145 – Legge di stabilità 2019

• DIRETTIVA UE 2016/1065, recepita con D.LGS. N. 141/2018 DEL 28/12/2018 – Direttiva Voucher

• AGENZIA DELLE ENTRATE, CIRCOLARE 29 MARZO 2018, N. 5/E

• LEGGE 27 DICEMBRE 2017, N. 205 – Legge di stabilità 2018

• LEGGE 11 DICEMBRE 2016, N. 232 – Legge di stabilità 2017

• AGENZIA DELLE ENTRATE, CIRCOLARE 15 GIUGNO 2016, N. 28/ E

• DECRETO INTERMINISTERIALE 25 MARZO 2016 ‐ Premi di risultato e partecipazione agli utili con tassazione agevolata

• LEGGE 28 DICEMBRE 2015, N. 208 – Legge di stabilità 2016

• TUIR Testo Unico delle Imposte sui Redditi
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ACCORDO CONFINDUSTRIA CGIL, CISL, UIL DEL 9 MARZO 2018
CONTENUTI E INDIRIZZI DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI E DELLA CONTRATTAZIONE

§ 5 Principi per regolare assetti e contenuti della contrattazione collettiva 
E) Il contratto collettivo nazionale di categoria dovrà individuare il trattamento economico complessivo (TEC) e il trattamento 
economico minimo (TEM)

F) Il trattamento economico complessivo (TEC) sarà costituito dal trattamento economico minimo (TEM) e da tutti quei 
trattamenti economici – nei quali, limitatamente a questi fini, sono da ricomprendere fra gli altri anche le eventuali forme di 
welfare – che il contratto collettivo nazionale di categoria qualificherà come «comuni a tutti i lavoratori del settore», a 
prescindere dal livello di contrattazione a cui il medesimo contratto collettivo nazionale di categoria ne affiderà la disciplina. 
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Welfare Contrattuale
‐ Da CCNL
‐ Da accordi di secondo livello, aziendali e/o territoriali

Welfare da conversione del PDR
‐ Di produttività (indispensabile l’incrementalità degli indicatori)

Welfare Volontario (On Top) per tutti i lavoratori o categorie omogenee
‐ deducibile fino al 5 per mille delle spese per il personale
‐ Interamente deducibile se disciplinato da regolamento interno (vincolante)
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