VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 10 febbraio 2026, presso la Sede di FIPE-Confcommercio, le Parti stipulanti il CCNL 5 giugno
2024 per i dipendenti da aziende dei settori pubblici esercizi, ristorazione collettiva e commerciale
e turismo si sono incontrate in sessione plenaria,

- Per FIPE- Confcommercio, il Vicepresidente delegato al lavoro Riccardo Orlandi e il Direttore
Area Relazioni Sindacali Andrea Chiriatti e la Dott.ssa Alessandra Sannipoli e Luca Ledda;

- Per Legacoop Produzione e Servizi, il Vicepresidente e Direttore Andrea Laguardia e il
Responsabile della ristorazione collettiva Olmo Gazzarri,

- Per Confcooperative Lavoro e Servizi, il Presidente Massimo Stronati,

- Per AGCI - Servizi, il Responsabile Nazionale Nicola Ascalone

- FILCAMS CGIL Nazionale, rappresentata dalla Segretaria Nazionale Paola Bassetti;
- FISASCAT CISL Nazionale, rappresentata dalla Segretaria Nazionale Giusi Sferruzza;
- UILTUCS UIL Nazionale, rappresentata dalla Segretaria Nazionale Samantha Merlo;

di seguito congiuntamente definite "le Parti”

In considerazione che:

- Le Parti sono stipulanti del Contratto Collettivo nazionale per i Dipendenti da Aziende dei
Settori Pubblici Esercizi, Ristorazione Collettiva e Commerciale e Turismo del 5 giugno 2024,
di seguito “il CCNL";

- Le Aziende di cui alla Parte Generale, Titolo |, art.1, comma 1, paragrafo Il del CCNL, per la
propria tipologia di attivita economica, ed in modo specifico nel c.d. settore della Ristorazione
Collettiva Scolastica, operano con numerose Lavoratrici e numerosi Lavoratori con contratto
a part time verticale e misto, anche per la sua organizzazione ciclica, in quanto & assente
I'attivita e quindi la prestazione lavorativa, coincidente con il periodo estivo;

- leffettiva assenza di attivita lavorativa nel periodo estivo nelllambito delia Ristorazione

Collettiva Scolastica & legata strutturalmente alla natura del servizio. jék

Le Parti, considerato quanto sopra, hanno avviato, cosi come previsto all’art. 186, comma 13 del
CCNL, il tavolo di confronto per addivenire all'individuazione di specifiche soluzioni sul punto e hanno

convenuto quanto segue:

1) Il presente accordo conferma e integra quanto previsto all’art. 186 del CCNL, in particolare il
contributo pari a 12 € mensili a carico del datore di lavoro @ dovuto per 12 mensilita, senza
soluzione di continuita a favore di tutte le lavoratrici e tutti i lavoratori assunti con contratto a
tempo indeterminato, senza distinzione tra lavoratrici e lavoratori a tempo pieno, tempo parziale,

verticale e misto.
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2) Per le sole Aziende di cui alla Parte Generale del CCNL, Titolo |, art.1, comma 1, paragrafo ll, e
limitatamente alle lavoratrici e ai lavoratori con contratto a tempo parziale, verticale e misto
operanti nel settore della Ristorazione Collettiva Scolastica, I'aumento del contributo a favore del
Fondo Est con decorrenza 1° gennaio 2027, cosi come previsto all’art. 186, comma 5, ultimo
periodo, & congelato fino al 31 dicembre 2028.

Quanto definito dal presente accordo ha efficacia e decorrenza dalla data di sottoscrizione del
presente verbale.

Letto, confermato e sottoscritto
FIPE- Confcommercio

Legacoop Produzione e Sefvizi
Confcooperative Lavoro e Servizi
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FILCAMS CGIL Nazionale
FISASCAT CISL Nazionale

UILTUCS UIL Nazionale
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Angem, avendo aderito al CCNL 5 giugno 2024 in data 8/01/2025, ha partecipato al confronto tra
le Parti stipulanti il suddetto CCNL, che si & concluso con accordo in data 10/02/2026.

Pertanto, Angem sottoscrive per adesione il suddetto accordo, riconoscendone integralmente i
contenuti.

Commissione Angem: Carlo Scarsciotti e Patrizia Salvatore



