/%y Ministero del Lavoro delle Politiche Sociali

Repertorio dei Decreti
Prot. 33/ 0000085

Miiislere dil’ SLrviarv
=
e delle Poditictve S ocials

Direzione Generale dei sistemi informativi, dell'innovazione tecnologica e della comunicazione

Il Direttore Generale

VISTO |articolo 31 del decreto legislativo 10 settembre 2003, In. 276 recante “Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, cosi come modificato dall‘articolo 9, comma 11, del decreto-
legge 28 giugno 2013, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 agosto 2013, n. 99;

VISTO il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 27 marzo 2014 concernente la definizione
delle modalita di assunzioni congiunte in agricoltura ed, in particolare, l'articolo 2, comma 5:

CONSIDERATO che occorre apportare le necessarie modifiche alle classificazioni del modello UniLav.
Tutto cid premesso
Decreta

1. Le comunicazioni di cui al decreto del Ministro del lavoro e politiche sociali 27 marzo 2014 vanno
effettuate attraverso la compilazione del modulo “Unilav-assunzionicongiunte”, di cui all‘allegato A
che costituisce parte integrante del presente decreto.

2. Il modulo “UniLav-assunzionicongiunte”, & reso disponibile attraverso il portale “Cliclavoro”
(www.cliclavoro.gov.it).

3. Con circolare congiunta della Direzione Generale dei sistemi informativi, dell'innovazione tecnologica
e della comunicazione e della direzione generale per l'attivita ispettiva verranno fornite indicazioni
operative sulla compilazione e trasmissione, in attuazione di quanto previsto all‘articolo 4 del decreto
del Ministro del lavoro e delle politiche sociali 27 marzo 2013.

4. Con successivo decreto direttoriale il modello di cui all'allegato potra essere modificato e/o sostituito
al fine di corrispondere a sopravvenute esigenze di carattere informativo o semplificativo.

5. Il presente decreto entra in vigore il 7 gennaio 2015.

a"zia Stra
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[ { Sezione: Datore di lavoro

: datore di lavoro
Codice fiscale * 09826481005 @

Azienda
Denominazione datore di lavoro *

La serione “dati legale rapp va nei seg i casiz

= se il datere di lavero In quanto persona fisica o In qualita di legale rappresentante nel caso di persona gluridica. s1a di cittadinanza extracomunitaria o neo comunitana in regime transitorio

« peridator di lavoro non extracomunitari, quando vengeno compilati i campi relativi alla sezione Modelle Q.

a3 sezionc dati

ale rappresentante

Settore *

Comune sede legale * B51% ~ CAMPOBASSO e
CAP sede legale * 85100

Indirizzo sede legale *

Telefono (*) Fax (*)

Indirizzo di posta elettronica (*)

Comune sede di lavoro * s o0
CAP sede di lavoro *

Indirizzo sede di lavoro *

Telefono (*) Fax (*)
Vlndlrlzfo d! posta e_letrmnka (*)

g__r
A |

Sezione; Altri dator di lavoro

Codice fiscale * 326481005 (]
‘Azienda

Denominazione datore di lavoro *

La sezione “dat| legale rappr ante” va ¢ ilala pei seg i casi:

= se il datore di lavoro in quanto persona fisica o in qualita di legale rappresentante nel caso di persor
+ per | datori di lavoro non extracomunitari, guando vengone compilati | campi relativi alla sezione Mc

abilita sez

Settore

Dati della sede legy
| Comune sede legale * BS19 © CAMPOBASSO &
'86100

| CAP sede legale *
| Indirizzo sede legale *
[Yetefone (+) e i S| Fax (*)

[Datigetissadeditavero ]

| Comune sede di lavoro * | : er
|CAP sede di lavoro * [

‘Indirizzo sede di lavoro *

Telefono (*) Fax (*)
Andirizzo di posta elettronica () I -

Codice CIDA [ ]

Codice Fiscale 'Dénominazione ~ Comune Sede Legale

AGGIUNGI DATORE DI LAVORO PER QUESTA C O.

en

_Cormune Sede Lavoro |

Sezione: Lavoratore

ex
Codice fiscale *
Cognome * Nome *
Sessos —
5 ol tiva stat; o di nasdta ] e
Cittadinanza * e’ Data di nascita *

_Euwﬂll’lﬂ
Comune di M . = e®
o l.._._.

Indirizza di domicilio * [

Livelio di Istruzione * ]

L7
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—

Sezione: Inizio rapporto di lavoro

Data inizio * Data fine (*)
(es31/12/1981) (es 21/12/1881)
e
Ente previdenziale * [ = 8 Codice Ente previdenziale
PAT INAIL *
Sodio averatore * —
Lavoratore in mobilita * |
Qualifica professionale ISTAT * =F o e F
Tipo orario * [ *] Ore settimanali medie (*) | -
Tipologia contrattuale * [CAVORO CORGIUNTU TN AGRICOLTURA ]
R A
Assunzione effettuata ai sensidelaL.68/99* [ ]
Legge 68 data nulla osta/convenzione x|
(e Sers2/ 2000
Legge 68 numero atto
Livello di inquadramento (*)
Glornate lavorative previste (%) -
c collettivo applicato (*) g - (2B
Retribuzione/ Compenso (*) |
Tipe lavorazione (*)
| Accordo
|— Serione: Elenco Agevolazioni I
e — © 7 ErmE
Nessuna Agevolazione insenta
[ Sezione: Dati di Invio
mﬁ'ﬁdz ttuse ]ﬁ' comunicazione [consulent del Lavore (art. 1, co. 1, L.. 12/79)
Codice fisczle del soggetto che effettua la
comunicaz
_{va diverso dal dators di lavere)
. E-mall del soggetto che effettua la j
| comunicazione
"m comunicazione & Comunicazione Obbhgatoria v

Assunzione per cause forza maggiore *

‘Codice comunicazione precedente (*)

Attanzioad; parlinvie dalls C #d ademp

=]
[

salva e non inviare

D-su-lzlonemnforunnggiore *)

51 obblghr & comumcaznsna pramene il pulsance “invia Far axsclvars | obblige & comunicazions”

invia per assolvere 'obbligo di comunicazione



