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7° FORUM TUTTOLAVORO

L'EVOLUZIONE DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
Come puo migliorare il rapporto di lavoro

VIGILANZA PREVENTIVA: LE RISORSE PER LA
RIDUZIONE DEL CUNEO FISCALE
Antonello Lilla
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PROCESSO E OBIETTIVI
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fiidel [o] NUCLEO FAMILIARE
PROCESSO AS-IS
Consegna del modello al

datore di lavoro Possibili truffe

LAVORATORE
Calcolo dell'importo e etto al reale valore dell’ANF e
i pagamento in busta paga 0 conguaglio
dell’importo corretto o
Conguaglio versamenti maggiorato

con i contributi dovuti Lo
re 2 Possibilita di

pill richieste per lo
stesso nucleo familiare

c i ¥ Fine
ontrolli di
i Fine
congruita { y Convocazione v
azienda XAddebito e
sanzioni

ptosidel (o] NUCLEO FAMILIARE
PROCESSO TO-BE

Richiesta online all'INPS

Benefici
Calcolo ANF INPS = Controllo automatizzato
della correttezza dei dati del
Comunicazione al datore di lavoratore e degli importi

lavoro e al lavoratore conguagliati dal datore

Lavoratore = Possibilita di

controllare l'importo versato in
Pagamento in busta paga e busta paga dal datore
conguaglio con i contributi

Il nuovo processo ANF
JFine assicura la protezione sociale
Controllo del lavoratore
one to one Xﬂddehita g
sanzioni
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BENEFICIO ECONOMICO PREVISTO DEL PROCESSO ANF

ili 5 i i u - - - [ ] L] L]
et bt A I € 200 milioni Possibili truffe sulle altre
" Risparmio annuale atteso ipotizzando un tasso

di evasione sul processo intorno al 5% prEStaZioni antiCipate

Valore annuo ANF circa 4 miliardi di Euro . . .

* Malattia (inserimento
del protocollo del
certificato)

 Maternita (inserimento
protocollo richiesta )

* Congedi parentali
(inserimento
autorizzazione INPS)

* Anticipo Fondo Tesoreria

Indice di allineamento forzato(I,)

I, = Iﬂ-:)&'l.‘ Importo pro-capite post blindatura

af
? Ipre Importo pro-capite pre blindatura

Risparmio annuale maggiore (inserimento ticket della
richiesta del lavoratore)

* Numero di percettori Valore complessivo

» Importo medio pro capite 12 miliardi all'anno

« Tasso di evasione circa 8% Risparmio stimato circa
1 miliardo strutturale
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Ulteriore contributo INPS

. Retribuzioni fuori mercato
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File Modifica Vista Finestra 7
Home Strumenti ciccio.pdf x
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Agenzia Mod. F24
«ampnNtrate L'impresa compensa per il mese 04/2019 bonus Renzi - codice b
MODELLO DI PAGAMENTO 1655 - per 153.301 Euro per il pagamento dei premi INAIL. Il bonus %A
UNIFICATO AM Renzi é di 80 Euro mensili per dipendente e l'azienda, nel mese
compensato, ha 1\2 dipendenti. Avrebbe potuto compensare al
massimo 160 Euro.
CODICE FISC Incompatibilita forza aziendale e importo compensato.
DATI ANAG T T T T T T T T T T T T O ST T T T i
dc:lc_: di nascita sesso (Mo F) comune [o Stato estero) di nascita prov.
giomo mese anno
: LT T | .
comune prov. via € numero civico
CODICE FISCALE del coobbligato, erede,
genifore, tutore o curatore fallimentare e e e codice identificativo \
codice tributo "’*g?gfﬁgig'ﬁﬁ r;f;r;?n?eﬂ;o importi a debito versai importi a credito compensafi
1655 04 2019 0,00 153.301,00

IMPOSTE DIRETTE - IVA
RITENUTE ALLA FONTE
ALTRI TRIBUTI ED INTERESSI

» s |
codice ufficio codice afto +~ SALDO (A-B)

|| T O O A A TOTALE A 0,00B  153.301,00 | -153.301,00

1214
25/11/2019
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esempio 2.pdf - Adobe Acrobat Reader DC
File Modifica Vista Finestra 7
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b

Home Strumenti esempio 2.pdf X
B8 X Q 1ot R MO @ w- K T E L & M Condividi
08/10/2019 - Ore: 12:46:25 - Utente: LLLNNLE64S05F839Z F S )
genzia | .
amnNtrate-« ommento
DELEGA IRREVOCABILE A: £ Gormpine
ompila € Tirma
MODELLO DI PAGAMENTO
UNIFICATO _ _ AGENZIA PROV. fé Altri strumenti
La societa compensa crediti IRPEF 2017 - LACETENIE _
CODICE FISCALE COd'tC.'E JHL- el 'S' pgEmEnkela Sl el
contribuzione 5. e
DATI ANAGRAFICI |Le societa, per definizione, non possono avere
crediti IRPEF. prov.
Incompatibilita tra natura giuridica e tipologia di \
- e numero civico
DOMICILIO FISCALE Imposta compensata. IA CAPECELATRO 10 A
: CODICE FISCALE del coobbligato, erede, .
genitore, tutore o curatore fallimentare e || codice identificativo
codice fributo mﬁ;?%efgﬂef ri\?er::':seg:o importi a debito versati importi a credito compensati
4001 01 / o1} 2017 0,00 47.509,00
IMPOSTE DIRETTE - IVA o ]
RITENUTE ALLA FONTE . N
ALTRI TRIBUTI ED INTERESSI & il
5| |
codice ufficio codice afto | | 8 SALDO (A-B)
|| oL L TOTALE A 0,00B 47.509,00 | -47.509,00

riodo di riferimento:

importi a credito compensati

0,00

Cscgcige cgg#?gllﬁo muiri(o\%li\gfgsc’/z?g%ge il da mm/acaa a mm/aaaa porti @ debifo versafi
| PR | P

Converti e modifica i PDF
con Acrobat Pro DC

Attiva versione di prova
12:19
25/11/2019
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Ulteriore contributo INPS

. Controllo pit stringente su
retribuzioni e CCNL applicati

. Sistema delle prestazioni
anticipate a conguaglio

. Blocco pagamenti con
compensazioni «impossibili»

. DURC irregolare in caso di
compensazioni indebite

Cultura della
legalita

Imprese sane
Professionisti

Universita e Ricerca
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Forza lavoro = Azienda A
= ESEMPIO
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Forza lavoro = Azienda B

Sede legale

@ Rappresentante legale differente

Forza lavora - Azienda C
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