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Il d.lgs. 104/2022

Il 13 agosto 2022 è entrato in vigore il decreto legislativo n. 104/2022 che, in
attuazione delle disposizioni dettate dall’UE, introduce nuovi obblighi per i datori
di lavoro al momento della stipula di un contratto.

Il rispetto degli obblighi di informazione in adempimento della norma avviene
tramite la consegna al lavoratore, all'atto dell'instaurazione del rapporto di
lavoro e prima dell'inizio dell'attività lavorativa, alternativamente:
• DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO REDATTO PER ISCRITTO;
• DELLA COPIA DELLA COMUNICAZIONE DI INSTAURAZIONE DEL RAPPORTO DI

LAVORO.
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Il d.lgs. 104/2022

MODALITÀ CON CUI FORNIRE LE INFORMAZIONI

La norma stabilisce che la comunicazione può essere effettuata in formato
cartaceo oppure elettronico e conservata a comprova in caso di controlli,
fermo restando che le informazioni devono essere conservate e rese
accessibili al lavoratore e il datore di lavoro ne conserva la prova della
trasmissione o della ricezione per la durata di cinque anni dalla
conclusione del rapporto di lavoro.
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Quali novità dal decreto Lavoro?

Il decreto Lavoro (dl 48/2023) semplifica gli obblighi di informazione
prevedendo che l’onere informativo relativo ad alcune informazioni PUÒ
RITENERSI ADEMPIUTO CON L’INDICAZIONE DEL RIFERIMENTO NORMATIVO E/O
DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA, anche aziendale

ART. 1 D.LGS. 152/1997 – SCRITTURA ORIGINARIA
4. L'informazione circa le indicazioni di cui alle lettere …………….del comma 1,
puo' essere effettuata mediante il RINVIO ALLE NORME DEL CONTRATTO
COLLETTIVO APPLICATO AL LAVORATORE.
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Quali novità dal decreto Lavoro?

IL RIFERIMENTO COME DARLO
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TESI 1 
Indicando nel dettaglio gli estremi 

della norma e/o del contratto 
collettivo (es. art. 1 d.lgs. 151/2001 –

art. 25 ccnl)

TESI 2
Indicando un generico richiamo alla 
legge e alla contrattazione collettiva



Cosa può essere richiamato….
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durata del periodo di prova
diritto a ricevere la formazione 
erogata dal datore di lavoro;

durata del congedo per ferie 
nonché degli altri congedi 

retribuiti cui ha diritto il lavoratore

procedura, la forma e i termini del 
preavviso in caso di recesso del 
datore di lavoro o del lavoratore; l’importo iniziale della retribuzione

la programmazione dell’orario 
normale di lavoro e  le eventuali 

condizioni relative al  lavoro  
straordinario  e  alla  sua 

retribuzione, nonche' le eventuali 
condizioni per  i  cambiamenti  di 

turno

le informazioni, qualora il rapporto 
di lavoro non preveda un orario 
normale di lavoro programmato, 

riguardanti la variabilità della 
programmazione del lavoro

gli enti e gli istituti che ricevono i 
contributi previdenziali ed 

assicurativi dovuti dal datore di 
lavoro



...... cosa resta nel contratto di lavoro?

XII FORUM ONE LAVORO

Identità delle parti Luogo di lavoro Sede o domicilio del datore 
di lavoro

Inquadramento, livello e 
qualifica

Data di inizio del rapporto 
di lavoro

tipologia di rapporto di 
lavoro, precisando in caso  

di rapporti a termine la 
durata prevista dello stesso



Quali novità dal decreto Lavoro?

MODALITÀ CON CUI FORNIRE LE INFORMAZIONI

Sempre in un’ottica di semplificazione, viene stabilito che il datore di lavoro
è tenuto a CONSEGNARE O A METTERE A DISPOSIZIONE DEL PERSONALE, anche
mediante pubblicazione sul sito web, i contratti collettivi nazionali,
territoriali o aziendali nonché gli eventuali regolamenti aziendali applicabili
al rapporto di lavoro.
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