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Incentivo: Beneficiari dell’Assegno di inclusione (art. 10)

❑ Chi?
Datori di lavoro privati

❑ Quali assunzioni?
▪ Assunzioni con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, pieno o parziale, anche di

apprendistato
▪ Trasformazioni da tempo determinato, anche stagionale, a tempo indeterminato
▪ Tempo determinato, pieno o parziale, anche stagionale

❑ Quali lavoratori?
Beneficiari dell’Assegno di inclusione

❑ Come?
Per fruire dell’esonero il datore di lavoro deve inserire l’offerta di lavoro nel sistema SIISL.
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❑ Cosa?
Esonero del 100% dei contributi previdenziali a carico del datore di lavoro, esclusi i premi INAIL, nel limite
di 8.000 euro, per un periodo massimo di 12 mesi. Resta ferma l’aliquota di computo delle prestazioni
pensionistiche.

• In caso di assunzione a termine l’agevolazione è riconosciuta nella misura del 50% dei contributi
previdenziali a carico del datore di lavoro, esclusi i premi INAIL, nel limite di 4.000 euro, per un periodo
massimo di 12 mesi.

• In caso di trasformazione a tempo indeterminato il beneficio spetta per un massimo di 24 mesi, inclusi i
periodi già fruiti con contratto a termine.

… segue

In attesa di conversione in legge del 
provvedimento e di chiarimenti amministrativi
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❑ In caso di altre agevolazioni?
L’agevolazione è compatibile con altri benefici entro i limiti del c.d. “de minimis” (es. c.d. esonero Under36,
Donne prive di un regolare impiego, Soggetti disabili).

❑ In caso di licenziamento del beneficiario dell’assegno di inclusione?
Il datore di lavoro è tenuto alla restituzione dell’esonero fruito (maggiorato delle sanzioni civili) in caso di
licenziamento entro 24 mesi successivi all’assunzione, tranne nei casi di giusta causa o giustificato motivo.

… segue

In attesa di conversione in legge del 
provvedimento e di chiarimenti amministrativi



XII FORUM ONE LAVORO

Le condizioni di accesso alle agevolazioni in generale

I benefici normativi e contributivi previsti dalla normativa in materia di lavoro e legislazione sociale SONO RICONOSCIUTI
ai datori di lavoro in caso di:

• Regolarità degli obblighi di contribuzione previdenziale (DURC)

• Assenza di violazione delle norme fondamentali a tutela delle condizioni di lavoro

• Rispetto degli altri obblighi di legge

• Rispetto degli accordi e contratti collettivi nazionali, nonché di quelli regionali, territoriali o aziendali, sottoscritti dalle 
Organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori comparativamente più rappresentative sul piano nazionale

Art. 1, comma 1175, L. 296/2006
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Le condizioni di accesso alle agevolazioni art. 1, DL. 48/2023

L’agevolazione non spetta ai datori di lavoro che non siano in regola con gli obblighi di assunzione previsti
dall’art. 3, L. 68/99, fatta salva l'ipotesi di assunzione di beneficiario dell'Assegno di inclusione iscritto alle
liste della L.68/99.

In attesa di conversione in legge del 
provvedimento e di chiarimenti amministrativi
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Incentivo: Giovani Under30 e Neet (art. 27)

❑ Chi?
Datori di lavoro privato (esclusi i datori di lavoro domestico).

❑ Quali assunzioni?
Assunzioni con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato (anche a scopo di
somministrazione), con contratti di apprendistato professionalizzante o di mestiere (esclusi i rapporti di
lavoro domestico).
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Incentivo: Giovani Under30 e Neet (art. 27)

❑ Quali lavoratori?
Soggetti in possesso dei seguenti requisiti:
1) 30 anni di età non compiuti;
2) non impiegati, né inseriti in corsi di studi o di formazione (condizione di NEET «Not in Education,

Employment or Training»);
3) registrati al Programma Operativo Nazionale (PON) «Iniziativa Occupazione Giovani» (Youth

Guarantee europeo finalizzato alla lotta alla disoccupazione giovanile).

❑ Quando?
Assunzioni effettuate dal 1/6/2023 al 31/12/2023.

❑ Cosa?
Incentivo nella misura del 60% della retribuzione mensile lorda imponibile ai fini previdenziali.
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❑ Il beneficio NEET è cumulabile?
Il beneficio è cumulabile con gli altri incentivi ed esoneri contributivi o riduzioni delle aliquote di
finanziamento previsti dalla vigente normativa, limitatamente al periodo di applicazione degli stessi
(es. agevolazione Under 36, prorogata da art. 1, co. 297, Legge di Bilancio 2023, in attesa del
c.d. Temporary Framework da parte della Commissione UE).

▪ In caso di cumulo tra più incentivi: riduzione dell’incentivo NEET al 20% della retribuzione lorda mensile
imponibile ai fini previdenziali per ogni lavoratore NEET assunto.

▪ È stabilito il rispetto dei limiti massimi previsti dalla normativa europea in materia di aiuti di Stato.

❑ Quanto dura il beneficio?
❑ 12 mesi

… segue
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❑ Come?
1) Il datore di lavoro dovrà trasmettere la domanda di fruizione del beneficio con procedura telematica

all’INPS.

2) Entro 5 giorni, INPS confermerà o meno l’incentivo e l’ammontare fruibile.

3) Entro 7 giorni (a pena di decadenza), il datore di lavoro dovrà stipulare il contratto di lavoro, dandone
comunicazione, entro i 7 giorni successivi, a INPS tramite procedura telematica.

4) L’incentivo è corrisposto al datore di lavoro mediante conguaglio nelle denunce contributive mensili.

5) Si attende il decreto ANPAL per la ripartizione regionale delle risorse.

… segue

In attesa di conversione in legge del 
provvedimento e di chiarimenti amministrativi
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Incentivo: Soggetti con disabilità (art. 28)

❑ Chi?
Enti del Terzo Settore, organizzazioni di volontariato, associazioni di promozione sociale in fase di migrazione al RUN,
organizzazioni non lucrative di utilità sociale

❑ Quali assunzioni?
Assunzioni con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato

❑ Quali lavoratori?
Soggetti con disabilità di età inferiore a 35 anni

▪ L’assunzione deve essere finalizzata al diretto coinvolgimento dei lavoratori nelle attività statutarie produttive e
nelle iniziative imprenditoriali
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❑ Quando?
Assunzioni effettuate dal 1/8/2022 al 31/12/2023 (retroattività)

❑ Come?
▪ È prevista l’istituzione di apposito Fondo per il riconoscimento di un contributo.

▪ Entro il 1/3/2024 sarà adottato il DM che disciplinerà le modalità di ammissione, la quantificazione ed
erogazione del contributo, nonché le modalità e i termini di presentazione delle domande.

… segue

In attesa di conversione in legge del 
provvedimento e di chiarimenti amministrativi
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