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Missioni senza limite per lavoratori assunti a t. ind.

Decreto Milleproroghe (D.L. 198/2022)

impiegare in missione anche per periodi superiori a 24 mesi il lavoratore somministrato
con il quale, 'Agenzia di somministrazione abbia stipulato il contratto di lavoro a tempo
indeterminato

Fino al 30/06/2025
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Reclutamento di personale da parte delle PP. AA. Anche
con somministrazione

D.L. 13/2023

consente, nell'ambito di attuazione dei progetti del PNRR, il reclutamento di
personale da parte delle PP.AA anche attraverso il contratto di lavoro a scopo di
somministrazione, che sino a questo momento era invece escluso
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Il Decreto Lavoro

Art. 10 c. 4, D.L. 48/2023, incentivi per le ApL e novita sulle causali
1. INCENTIVI: incentivo specifico (30% incentivo di cui ai c. 1 e 2) per le APL per ogni soggetto
assunto, beneficiario del reddito di inclusione, a seguito di specifica attivita di mediazione
effettuata mediante l'utilizzo della piattaforma digitale per la presa in carico e la ricerca

attiva.
2. CAUSALI: convalidato il ruolo della contrattazione collettiva, anche di Il livello.
ATTENZIONE
I le causali da apporre al contratto a tempo determinato tra ApL e
lavoratore devono dipendere dall’attivita e dalle esigenze

dell’utilizzatore
ALLORA
opportuno che la somministrazione abbia un posto specifico nella
contrattazione collettiva e che siano, quindi, tipizzate causali afferenti
ad entrambe le ipotesi (contratto a tempo determinato e
somministrazione)
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