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Ipotesi di accordo di rinnovo del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
per i dipendenti da imprese della distribuzione cooperativa

In Roma, addi 29 marzo 2024
tra

la Associazione Nazionale Cooperative di Consumatori - ANCC Coop - rappresentata dal
Presidente Marco Pedroni, dal Direttore Generale Albino Russo, dal Presidente di Nova
Coop Emesto Dalle Rive, dal Responsabile della Commissione Lavoro Stefano Guidi, da
Chiara Susini e con | assistenza dell’ Avy, Cesare Pucc, da Milco Traversa, Fabrizio Guerrind,
Maurizio Fasce, Luigi Pozzessere;

la Federazione WNazionale delle Cooperative di Consumo, della Distribuzione ¢
dell Utenza - CONFCOOFERATIVE CONSUMO E UTENZA rappresentata dal Presidente
Roberto Savind, dalla Vicepresidente e Delegata alle re laziom sindacali Clara Mazzucchi, dal
Direttore Antonic Amato, assistii dal Capo del Servizio Sindacale Giuslavoristico
CONFCOOTPERATIVE Sabina Valentini;

la Associazione Italiana Cooperative di Consumo - A.G.C.I. AGRITAL — rappresentata dal

Presidente Giampaolo Buonfiglio e dal Responsabile delle Relazioni Industriali Ginseppe
Gizzi;

-]

la Federazione Italiana Lavoratori Commercio, Albergo, Mense ¢ Servizi - FILCAMS-
CGIL rappresentata dal Segretario Generale Fabrizio Russo e da Alessio Di Labio;

Federazione [taliana Sindacati Addett Servizi Commerciali Affini ¢ del Turismo -
FISASCAT-CISL rappresentata dal Segretario Genwerale Davide Guarind e da Vincenzo
Dell'Crefice;

Unione Italiana Lavoratori Turismo Commercio e Servizi - UILTuCS-UIL - rﬂppreaﬂntnta
dal Segretario Generale Paolo Andreani e da Giuseppe Zimmari

si € stip la.ta la presente ipotesi di accordo di rinnovo. w / %




Art. 9
PROCEDURE DEL NEGOZIATO CONTRATTUALE

Le parti per § rispettivi lvelli di competenza si atterranno alle procedure di seguito indicate, ritenute
funzionali alla tempestiva conclusione defle verlenze « all'intento di prevenire il conflitto ed evitare
carenze contrattuali,

A) RINNOVO DEL CONTRATTO NAZIONALE
1. Il contratto sazionale e duoedn quadriennale-

2. Le Organizzazion: Sindacali si impegnano a presentare la piattaforma rivendicativa per il rinnove
del contratto in tempo utile per consentire 'apertura defle trattative sei mesi prima della scadenza
del contratto,

3. Le Associazionl Cooperative si impegnano ad iniziare le trattative entro 20 giorni decorrenti dalla
data di ricevimento della piattaforma. In occasione del primo incentro oltre alla illustrazione dei
contenuli della piattaforma tra le delegazioni trattant: si definira il percorso del negoziato.

4. Durante i sei mesi antecedenti @ nel mese successivo alla scadenza del contratto, e comungue per
un pedocde complessivamente pan a sette mesi dalla dala di presentazione della piattaforma di
rinnova, le parti non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad aziond dirette.

5. Alla tempestiva presentazione della piattalorma sindacale nei tempi previsti dal comma 2 &
collegata la previsione di un meccanismo che, dalla data di scadenza del contratto precedente,
tleonases uta copertura economica & favore dei lavoratorl in servizio alla data di raggiungimento
dell’accordo,

I assenza di aceordo, dope un periode di 6 mesi dalla data di scadenza del CONL, appure dopo

periode di sei mresi dalln data di presentazione delle piattaforma di ririmovo, ee successiva alla scaderza

del CONL, sara corvispasto ai lavoratori dipendenti un elemento provoisorio della retribuzione (cd

inden it i pocanzo contrattunle) per quattordici mensiita. P
L'importo. dell’clemento di cui al comma precedente sara parl al 30% dell'TPCA al netto degli A _—

energeticl inportall, date previsionale dell'gitio corrente, applicato ai minimi retributivd contratiuali f}‘

vigendl, inglusa Ia ex indennita di conrbingenza, /

Al protrarst deili sifunzione di cui of due coommi precedenti, fatte solve le specifiche intese tra le Parti,

verranne riconoscinli di anno in anno auowi impertt o titolp df indemfla di pecanza contrattuale

melle medesime miodalita, anche alla Tuce dell’eventuale scostamento aopenulo tra dato previsionale o

reatizzato nell ultimo anno da Istat,
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L'importe di cui al comma precedente potri essere assorbito, fino a concorrenza, eselusivminente da
somime concesse in accotio o anticipazione su fufuri aumenti contrattuali, successivamente alln dota
del 31 muarzo 2027,

) RINNOWVCE DED CONTRATTI DI SECONDO LIVELLD

1. Ghi aceardi aziendali sono rinnovabili nel rispetto del principio dell avtonomia ded cicli negoziali, e
con Vintento di non produrre la lore soveapponibilith, Le parti hanno la facelta di concordare
modalith e tempi di sospensione delle trattative del contratto integrativo aziendale, in concomitanza
del rinnove del CCNL.

Al fine di avviare le trattative per Il seconda livello di contrattazione territonale la plattaforma sac
presentata in tempo utile per consentive Iapertura delle trattative due mesi primi della scadenza

2, Entro 20 giorni decorrenti dalla data di deevimento delle richieste sindacali, nel rispetto delle
norme ¢ delle procedure contrattuali, le aziende si impegnano ad iniziare le trattative stabilendo il
percovsa del negoziato,

4 Mol due mest antecedenti la scadenza del contratta e fing a due mes: soocessivl 1 scadenza dello

stesso saranno garantite condiziont di normalith sindacale con esclusione, in particolare; del ricorso |

acl agltazioni relative alla predetta piattatorma.

4. In caso di ritardo della presentazione della piattaforma il periodo complessivo di # mesi di cui al
precedents comma, si applica dalla data di effettiva presentazione della piattaforma.

TITOLO Il / :
WELFARE DELLA DISTRIBUZIONE COOPERATIVA

Art. 16
ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

L Le parti hanno istituito un Fondo di assistenza sanitaria integrativa, con lo scopo di garantive i
trattamenti assistenziali sanitari integrativi delle prestazioni sanitarie pubbliche rese dal servisio
sanitario nazionale, a favore degli iscritti dipendenti delle imprese a cui si applica il CCNL della
distribuzione cooperativa, denominato COOPERSALUTE, che rsponde ai requisiti previsti dal
[ Lgs. n. 314/1997 e successive modifiche ed Integrazioni {ved! Statulo — allegato n, 6),

Al Fondo aderiscono le imprese che applicano il CCNL per dipendenti da imprese della
distribuzione cooperativa, ovvers i contrattl collettivi nazionali di lavoro di settori atfini che lo
prevedano esplicitamente, che hanno obbligo di iscrivere § propri dipendentl ai quall per etfetto

delle normative contrattuali @ prevista 'assistenza sanitaria integrativa in costanza di rapporto di
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lavore, che assumonao cosi la gualifica di iscrith al Fondo e benefician delle prestazioni

2. A decorrere dal 17 dicembre 2006, sono iscritti al Fooulo Coopersalute | lavoratori dipendents delle
imprese a cui si applica il CUNL della distribuzione cooperativa assunti a tempo indeterminato con
contratlo a tempe pienc ¢ con contratto a tempo parziale, ad esdusione det quadd, per i quali
contingera a trovare applicazione la specifica normativa di cui all’art. 58 del presente contratio,

3. A decorrere dal 1° agosto 2008, sono iscrith al Fendo Coopersalute i lavoraton delle imprese a cui si
applica il CCNL della distzibuzione cooperativa assunti con confratto di apprendistato, sia a tempo
pienie che a tempo parciale.

d. Af fini del mmighioramenio delle prestazioni sanftarie grogate dal Fonds Coopersalile, per il finanziamenio
del Fondo Cooperaalute & dovuto un contributo a carico dell’ impresa, pari a:

- per tuttp il personple sssunto, fscritio ol Fomdo Coopersalute, 14,00 euro mensili per ciascun
iscertto a partive dal 17 gewmmio 2025

5. T contribuli sono versati al Fondo Coopersalute con la periodicith e le modalith stabilite dal
Fopolamento del Fondao.

6. B dovuta al Fonda Coopersalinte una quota una tantum df fscrizione, a catico de'l]'lmprusa, pari a
30,00 euro per clascun iscritto.

7. 1l regolamento del Fondo Coopersalute pud consentire 'iscrizione la prosecuzione volontaria da
parte di coloro che, per qualsiasi causa, perdano il possesso del requisiti richiesti per l'iscrizione.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti a1 danme afte che Vadesione ol fonde Coopersalute costituisce obbligo inderogabile dell’aziendn, che
proveede all Tsertzione: dei propri lrooratory ol Fonde. L'adesiome oelontaria dellimpresa gd altro fonde
sartftiario pud sevenire solo fn vl integrativa e sen altermativa olla adesione al Fonde Coopersalute, che resta i
Fordo a oni Uinpresa deve essere iscrith.

Dichlarazione a verbale

1. Le Parli, in una logica di valorizzazione dell"Assistenza sanitaria inlegrativa, dichiarano la
possibilita, qualora ned futud rinnovi si rendesse necessaro aumentare b quota definita, di valutare
per lali eventuali incrementi ripartizioni diverse.

2. Per quanto riguarda l'assistenza sanitaria integrativa del personale delle imprese della
Distribuzione Cooperaliva Trenting, le parti sono giunte in data 6 novembre 2009 ad un'intesa
relativa al territorio Trentino cosi come risulta dal relativo Accordo (vedi allagato n. B)
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TITOLO1I
STRUMENTI DELLE RELAZIONT SINDACALI

Art, 11
OSSERVATORIO NAZIONALE

1. Al fine di raccogliere, elaborare e utilizzarve gl elementi di conoscenza necessart ad un confronio
sistematico sui temi di rilevante interesse reciproco sotto specificati, & costituito "Osservatorio
Mazionate sulla distribuzione cooperativa, secondo le modalitd di funzionamento di cul al relative
regolamento, con lo scopo precipus di:

L confrontare i reciproci orientamentl, individuando eventuall proposte di approfondiments, in
merita all'evoluzions della normativa nazionale e comunitaria del settore;

I, realizzare una informazione reciproca in materia di politiche del lavore e di riforma del sistema
distributive, anche al fine di individuare iniziative nei confronti delle competenti autorits;

. analizzare la struthura del settore della distribuzione cooperativa nonché quella dells occupazione
suddivisa per sesso, Hipologia di contratto e per livelli di inquadramento;

IV,  seguire I'andamento della cocupazione femminile @ acguisire conoscenze adeguate alla specificits
della materia allo scopo di individuare azioni positive volte a concretizzare fe pari opportunita,
collaborando a tal fine con la commissione paritetica nazionale per le pari opportunita di cui all' an,

12 del CCNL;

V. rilevare evenluali problematiche derivanti dall'inserimento in azienda di lavorator] extracomunitari,
bossicodipendenti, efilisti e portatori di handicaps ed individiare le iniziative che possono
concorrere alls loro soluzione;

V1. sviluppare una analisi generale ded fabbisogni formativi del settore;

WL svolgere indagini ed approfondire lo stato delle relazioni sindacali anche a livello europeo,
Fevoluzione e gli esiti della conlratbazione collettiva del settore, esaminando le dinamiche
contrattuali nel complesso della distribuzione commerciale e quelle del costo del lavoro anche in -
rapporto alla legislazione e contribuzione sociale; o

VIIL seguire lo sviluppo del favoro soimministrato - nell’ambite delle norme stabilite dalla legislazions E%-\
dalle intese tra le parti sodiali — e dei lavon alipic

IX.  sviluppare analisi sui sistemi di partecipazione nella distribuzione commerdale e cooperativa in
ltalia € in Europa e sul dialogo sodale europeo;

X, ricevere dalle organizzazioni territoriali, gli accordi realizzati a livello aziendale curandone I'analisi
& la registrazione secondo quanto stabilite dalla legge 936/86 di dforma del CNEL; _J

Al ricevere intese a livello aziendale refative a durate diverse da quelle previste dall’ark. ...... del '
CCNL in matena di apprendistato

X1,




formative dei quadri della Distribuzione Cooperativa,

2. A livello nazionale si effettueranno degli incontri al fine di monitorare le politiche del Javoro,
quanto previsto in materia di assistenza sanitaria integrativa, nonche e iniziative formative svolte
per la categoria dei Quadri mediante il coinvolgimenito di una rappresentanza degli stessi.

3. L'Osservatorio Marionale istruiece su istanza di una delle parti stipulanti, la- ricognizione di
problemi sortl velativi agh effetts derivanti dall’attuazione delle nomie contrattuali, con riferimento
a sistemi di flegsibilita dell’orario anche in conseguenza di nuove modalith di svolgimento
dell'altivita lavorativa, dell’'organizzazione del lavoro, dell’innovaziond tecnologiche e delle altre
materie affidate dalle parti.

4. Tutte le elaborazioni e le proposte della sexione dell'Csservatorio MNazionale saranno presentabe
nel corso di un apposito incontro alle parti stipulantl i CCNL per consentire, anche attraverso la
sottoscrizione di uno specifico accordo, P'inserirmento delle stesse nel contesto del presente conlratio,
ivi compresa l'individuazione di nuove figure professionali di secondo livello per le quali consentire
I'instavrazione del mpporto di apprendistato.

Art, 12
COMMISSIONE PARITETICA NAZIONALE

1. E istituita a Roma, presso la sede di AN.C.C. Coop la Commissione Paritetica Nazionale, Tale
Commissione operera al fine di assicurare il rispetto delle intese intercorse esaminando tutte le
controversie di interpretazione e di applicazione di interi istituti e di gingole clausole del contratto,
con esclusione della materia delle sanzioni disciplinan. Della Commissione Paritetica Nazionale
fanno parte di diritto le parti stipulanti il presente contratin,

2. A detta Commissione dovranno rivolgersi, a mezzo raccomandata con ricevata di rtormo o con
altro mezzo ldoneo a certificare la data di ncevimento, le Organizzazioni Sindacali territorinli facenti
capo alle Organizzazioni Mazionali stipulanti il CONL efo le cooperative aderent alle nspettive
Associazioni tramite le Associazioni territortali di competetica. La data della convocazione sara
fissata d*accordo tra le parti entro 15 giomi dal ricevimento della raccomandata di cui al comma
presente & lintera procedura dovrd esaurivsi entro | 30 giomi successivi, La Commissione, prima di
deliberare, pud convocare le partl In controversia per acquisive ogni informazione e osservazione
utile all'esame della controwversia stessa. Le deliberazioni della Commissione Paritetica sono
trasmesse in copia alle parfi inleressate, le quali pofrimme dacie atbsazione trasferendone 1 contenuti
in un verbale di concilinzione, a1 sensi deli®art. 410 e seguenti del Codice di Procedura Civile.

3. In pendenza di procedura presso la Commissione Nazionale, clobd per 45 giomi dalla sua
attivazione, e partl interessale non potranno prendere aleuna iniziativa sia sindacale che legale.

4, Per tutto quanto relativo al funzionamento della Commissione Paritetica Mazionale potra
provvedere la Commissione stessa con proprie deliberazioni,

I Compiti ulteriori di tale Commissione sono:

1. attivare rapporti con gli enti pubblici sia al fine di migliorare le conoscenze che per favorire la
reperibilith sul mercato occupazionale delle figure professionall necessarie alle imprese conperative
di setiore;

effetiuare 'esame dell'andamente del mercato del lavorg, riferitc al setbore distributive del
| / ) :
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beraiario;

ritevare i fabbisogni professionali, quantitativi ¢ qualitativi, delle imprese di cui alla sfera di
applicazione del CCNL sulla base dei rispettivi programmi di fstrutlurazione e aviluppo;

svolgere anche funzioni di promozione di convenzioni per ta realizzazione dei tirocini formativi ai
sensi dell’art. 18 della legge n. 196/97 e del Decreto Ministeriale 25 magpio 1998;

svolgere quanto previsto in merito ai contratti a tempo parziale di 8 ore settimanali, di cui all’art,
esprimere parere di conformila su progett presentali per assunzione di apprendisti in rapporto
alle norme previste dal CCNL in materia, con le procedure di cui allart. .- ;

ricevere dalle imprese che non hanne contrattazions azendale @ programmi di Aessibilith realizzati,
curandones la registrazione;

VLI effetbuare quante previsto per il Mezzogiomo dall'art., ... def CCML;

reevere intese a livello aziendale relative a durate diverse da quelle previste dallart. ... in materia
di apprendistato professionalizzante;

monitarare e verificare i rlsultati ottenut dalle attivith formative svolte in azienda nell' interesse dei
favorator] ¢ delle imprese;

progettare coordinare ¢ promuovere politiche formative complessive di sistema per le singole
Associazion] Cooperative;

monttorate le situazioni di crisi ed offrire alle parti conoscenza plena ed aggiomata di questi
processi onde consentire loro alle parti di concerto con le imprese ¢ le O0OUSS a livello territoriale gli
opporiuni interventi;

verificave, in via prevenbiva ed in fase di alluazione, significative attivith di responsabilita sociale;
costituire una sede permanente di confronto  sulle informazioni e di promozione della
partecipazione nell'ambito di un Comitato di Sorveglianza sulla partecipazione appositamente
costituito tra i rappresentanti delle O0.55. e delle Assoclazionl Cooperative. In tale sede si dara
corse & modalita organizzate di confronto periodico su temi fondamentali per Lo vita delle imprese
cooperative quali 1 médelli di sviluppo, il conbrombo compefilive nel mercato, lo sviluppo
dellfoccupazione nelle sue caratterisliche ¢ U'evoluzione della legislazione in materia di orari
commerciali e rete distributiva. Saanpo altrest centrali nel confronto il servizio al consumatord,
Forganizzazione di sistema della Distribuzione Cooperativa e Vanalist del modelli di
organizaazione del lavoro adottati, Impegno fondamentale di questo Centro del confronto sulla
partecipazione nell’ambito della Disiribumione Cooperativa sard lo stimolo € la promozione di un
sistema diffuso di sperimentazioni partecipative a livello di singole imprese cooperative. Sono
altresi obiettivi condivisi la conoscenza e messa in rete delle sperdmentazioni stesse, ascolto degli
attoni aziendali che ne sono statl promotori, la valorizzazione delle esperienze maturate e la -
diffusione delle conoscenze relative ai risultati conseguiti.

dare vita ad un comvegno, nel corso della vigenza dél CCNL, per la valutazione comune del bilancio
provvisorio conseguito dal processo partecipativo;

. procedere alla verifica degli effetti prodotti a livello aziendale e di sistema dalla introduzione del

part=-time con orario sperimentale a 30 ore;

. insediare un‘apposita commissione che avra il compito di monitorare ed analizzare | datd

complessivi delle imprese cooperative, operando i necessati raccordi in merite al verificarsi di tassi

nze per malattia al fine di svolgere azioni positive per il contenimento di tafi
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anomalie;
XVILL procedere ad un monitoraggio sull"applicazione della normativa delle deroghe previste dal CCML,
X1V, procedere alla verifroa di epeeluali problentiche refatrve alle nomine ¢ all wtilizzo de pernesst di i al
corima 3, dell‘arl. 17, del presente CCNL

La sua composizione & di & membri designati dalle 0055, MNazicnali & 6 membei designati dalle
Couperative.

[ norma la Commissione si funisce, anche da remoto, una volta all'anno,

Delle riunioni, viene redatto verbale in forma riassuntiva e le decisioni sono approvate con il voto
della maggioranza delle/dei partecipanti anche in via telematica

TITOLO IV
DIRITTI SINDACALIL

Art. 17
RIGENTI SINDACALI

1, Agli effelti di quanto stabilito negli articoli seguenti sono da considerarsi dirigentl sindacali 1
favoratori che Fanno parte;

a)  di Consigh o Comitati diretiivi nazionali o periferid delle Organizzazioni Sindacali di
calegoria di cui all' art. 19 Legge n. 300/70;

b}  di rappresentanze sindacali aziendali costituite, ab sensi dell'art. 19 della legge 20 maggio
1970 n. 200, nelle imprese che nell’ambito delle stesso comune occupano pin di olto
dipendenti, i quali rsulting regolarmente eletti in base alle norme statutarie delle
Orpanizzagiont stesse;

©) della Rappresentanza Sindacale Unitaria costituita in luogo delle RS.A., nelle im prrese che
nell'ambito deflo stesso Comune occupano pin di otto dipendent,

2. Le Ovganizzagioni Sindacali interessale devone comunicare, con lettera raccomandata; alle
cooperative ed alle Associazioni rappresentative di queste ultime, 1 nominativi dei dirigenti sindacali
di eui al comma 1, lebtere a) e b), mentre per i dirigenti eletli in base al punto ¢} valgono le norme di
cui al punto XXT cap, B, Parte terza, dell’ Accordo intercondfederale del 28 luglio 2015 (V. allegato

3. Ai sensi dell’art. 30 della legee 300/70 i componenti dei Consigli o Comitati di cui alla lettera a) del

presente articolo hanno diritho ai necessari permessi o congedi retribuili per partecipare alle riunioni

degli organi suddetti, nella misura massima di obttanta ore annue, l
D

Art. 18
CONTRIBUTI SINDACALIL

1. Le parti convengono che Fimpresa provevedera alla trattemuta del contributo associativo-sindacale

at dipendenti che ne faccano richiesta mediante consegna di una lettera di delega 'Jebitamen
sottoscritta dal lavoratore.
; I;||
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2 La lettera di delega conterra lindicazione dell’ammontans del contributo da trattenee e
I"Organizzazione Sindacale a o 'impresa doved versarlo. Questultima, garantendo la segretezza
della scelta del lavoratore, trasmetterd 'importo della trattenuta alla Organizzazione Sindacale
prescelta,

Art, 19
EHRITTI SINDACALI DELLE RAPPRESENTANZE

DELL'ART. 17, COMMA 1, LETT. B)

1. Alle rappresentanze sincdacali aziendali previste dall’art. 17, comma 1, lettera b) del presente
CCNL, lrovano applicazione le disposizioni di oo al Tifole Terzo della legge 20 maggio 1970 n. 300.

2. Per le assemblee indetle dalle rappresentanze di cui al precedente comma trovano applicazione le
disposiziond per lo svolgimento delle assemblee contenute nell’art. 20 della legge 20 maggio 1970 n
306, Le procedure e le modalita sono quelle stabilite dal successive arl. 28,

Art. 20
COMPTTT E FUNZIONI DELLE E.5.L%:

1. La disaplina relativa alle modalita di coshituzions, di funzionamento e di elezione delle
Rappresentanze Sindacali Unitarie, nonche quella relativa alla loro composizione ed s diclte
spettanti & contenuia nell' Accorde interconfederale del 28 luglio 2015, nonché regli articoli a segnire
ded presente CCNL,

2. Le RS aziendali, rappresentative dei lavoratori in quanto legittimate dal loro voto e in quanto
espressione dell articolazione organizzativa dei sindacali categoriali & delle confederazioni svolgono,
unitamente alle lederazioni FILCAMS, FISASCAT, UILTuCS, le attivita negoziali per le materie
proprie del livello aziendale, secondo ie modalita definite nel CCNL nonché in attuazione delle
politiche confederali delle Organizzazioni Sindacali di categoria

Art. Z1
COMPOSIZIONE DELLE R.5.LL

1. Nefle cooperative che occupanc pit di 5 e fing a 15 dipendenti la Rappresentanza Sindacale

Unitaria di cui all’art. 17, comma 1, leltera ¢} & coslituita da 1 componente, Qualora la cooperativa

abbia pin di 8 e fino a 15 dipendentl, operanti in onita produttive situate in regioni geografiche

diverse, la R.5.U. di éul sopra & costituita da 3 componenti. Le partl sl danno atto cdhe gquanto previsto

al presente commea & applicabile alle sole cooperative aderenti alla Confeooperative/Pederconsuimi, %
a

2. La Rappresentanza Sindacale Unitaria delle cooperative fino a 15 dipendenti potra essere costituita
a livello interaziendale o per drea karitoriale o cireoscrizionale ed essere eletta dai lavoratori
dipendenti dalle cooperative interessate. 1l bacine interaziendale e le aree territoriall o drooscrizionali
di competenza nonche le modalita di ripartizione degh oned tra le cooperative sono definite
mediante accordoe tra le parti a livello reglonale e delle province autonome di Trento e Bolzane,
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3. Melle cooperative che nell’ambito dello-stesso comune occupano pit di 8 di e fino a 15 dipendenti,
la RS.L., di cui all'art, 17, comma 1, lettera c), & costituita da 3 companentd,

4. Nelle unita produttive che sccupane pifi di 15 divendenti la Rappresentaiza Sindacale Unilaria & composta
COME B

ay da 16 a 70 dipencenti - 3 rappresentanti

b)  da 71 a 90 dipendenti - 4 rappresentanti

) da ¥1 a 120 dipendenti - 5 rappresentanti
d)  dalil-a 200 dipendenti — 8 rappresentanti
e} da 20l a 300 dipendenti - 10 rappresentanti
fy  da 301 a 600 dipendenti — 12 rappresentanti
g} daod] a 900 dipendenti — 15 rappresentanti

5. MNelle unitda produttive che occupano pit di %00 dipendenti la R5.LU. & incrementata di 2
rappresentanti ulberior: ognit 1000 dipendenti.

Art. 22
PERMESSI SINDACALI RETRIBUIT] RELLE R.5.1,
1. | comipomenti dalie Rappresentanze Sindacali Undtarie hanno diritto per Uespletaments del loro
mandato a permess retribuibi,

2. | permessi spettanti alle RS di cui al presente articolo saranno, pard a 15 ore mensili nelle unita
produttive che occupano piti di- 200 dipendenti ed a 2 are annue per ciascun dipendente nelle unita
produttive che occupana fine a 200 dipendenti.

3 1 lavoratord che intendono esercitare i diritto i cul ai commi precedentt devono darme
comunicazione scritta alla cooperativa di regola 24 ore prima come segue: nei casi di cui alla {ettera
b), comma 1 dell'art, 17 tramite Ja Rappresentanza Sindacale Aziendale; nei casi di cui alla lettera ¢
comma 1 dell'art. 17 tramite la Rappresentanza Sindacale Unitaria.

4. Sono: fatte salve le condiziont di miglior favore net confronti delle Organiezazioni Sindacali
siano state eventualmente convenute e sottoscritte in accordi collettivi aziendali, in materia di
numero dek dirigenti delle R.5.A., diritti, permessi e liberta sindacali,

5. Melle stesse sedi negoziall sl proceders, a parita di costi, all armonizzazione nell"ambito del singoli
istituti contrattuali, anche in ordine alla quota eventualmente da trasferire ai component: della R.5.U.

. In tale oecasione, sempre nel rispetto dei principi sopra concordati, le parti definirimno in via
prioritaria soluzioni in base alle quali le singole condizioni di miglior {favore dovianno permeltere
alle Crganizzazioni Smdacali con le gquali si ermno convenufe, di manfenere uno specifica agibilita

sindacale. r{;’
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Art 23
CLAUSOLA DI SALVAGUAERDIA

Le organizzaziond sindacali di categoria adeventi alle Confederazioni firmatarie del presente accordo o
che, comunque, partecipando alla costitzione defle tsu s impegnano a rispettare la discipling in esso
cantenuty per elfetto di quanta previsto dell’ Accordo Teterconfedernle del 28 Tuglio 2015, rinunciano
furmalmente ed espressamente a costituirve re.a. ai sena dell'art. 19, della legpe 20 maggio 1970, n, 300

In particolare, b organizzazioni sindacali di categoria aderenti alle Confederaziont rmatarie del
presente accordo, o ad altra Confederazione sindacale che abbis aderito secondo guanto prevista dalls
lettera A del predetto Accordo, sl Impegnano a non costituire rea. nelle realtd in cul siano state o
vengano costituite ris.u.

1l passaggio dalle rs.a, alle rsu, potra avvenire solo se definito unitadamente dalle organizzazioni
sindacal aderenti alle Confederazioni firmatarie del presente accordo.

Art. 24
PERMESSI NON RETRIBUITI
L | componenti le RS.U, harne divito a permessi non retribuiti per la partecipazione a tratiative
sindacali o a congressi e convegni di natura sindacele, in misura non superiore a 8 giomi all'anno. |
lavorator che intendono esercitare il dirvitto di cul al precedente comma devono dame comunicazions
scritta alla cooperativa di regola 3 giorni prima tramite la RS.U.

£ 1 lavoratori che siano eletti membri del Parlamento Mazionale o di Assembles Regionali ovvero
siano chiamati ad alire funzioni pubbliche elettive possona, a richiests, essere collocati in aspettativa
non retribuita per utta la durats del loro mandato; ta medesima disposizione si applica ai lavoratori
chiamati a ricoprire cariche sindacali.

Art, 25
AFFISSION]
0 diritto di affissione negli appositi spazi di cui all'art. 25 della legge 20 maggio 1970 rn. 300 & esteso
alle Organizzazioni Sindacali stipulant il presente CONL,

L=
Art 26 /‘,{M_HJ

ASSEMBLEA -
1, Nelle unitd nelle quali siano occupati normalmente pit di due dipendenti, i lavoratori in forza l
all'unitd medesima harmo diritto di dunivsi per la trattazione di problemi di interesse sindacale e del '
lavourin.

2, Dette riundoni avranno luogo s convocazions delle RSIT/RS.A. efo delle Organizzazioni
Sindacall, in base a quanto stabilito dal puntod dell' Accordo Interconfederale del 2015,

3. La convocazione sarh comunigata alla direzione entro la fine dell’orario di lavoro del secondo
giorno antecedente la data di effe EIE'I.{I-IRE‘EDII Findicazione specifica dell’ ordine del giomao.
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4. Le riunioni potranno essere tenute [uon dell’orario di lavero e anche durante Forario di lavoro,
entro un limite massimo di dodicl ore annue, per le guall verss corrisposta la normale reteibuzione di
Fatbo i cui all'art, T84, Ai find del presente avticolo fe gssemblee soolte da repolo sone eqieiparate @ queelle
effettiafe i prresem,

5. Le riunioni potearmo riguardare la generalith del lavoratori in forza nefle unithy o groppd di essi,

6. Relativamente al Tavorator] guadrd le ore di assemblea previste dal CONL olire che essere utilizzate
nell'unita produtliva possona essere utilizzate anche in riunion in unics sede azendale,

7. Alle riunioni possono partecipare, previo preavviso alla. cooperativa, dingentl esternd delle
Organizzazioni Sindacali stipulanii il presente confratto.

8. Lo svolgimento delle riunioni durante 'orario di lavore dovra avere luogo con modalith che
fengana conto dell’esigenza di garantire la sicurezza defle persone, la salvaguardia dei beni e degli
impianti € di consentive il servizio di vendita al pubblice; tali modalita saranno concordate
aziendalmente con Vintervento delle Organizzazioni Sindacali focali aderenti o facent capo afle
Federazioni Nazionali stipulanti.

O Ove si costituiscano BA.1UL interaziendali o di avea tervitoriale o drecoscrizionale (21 comma 2 del
presente CCMNL) il didtlo di assemblea viene esercitalo su convocazione delle Organizzazioni
Sindacali territonalmente competenti delle Federazioni Sindacali stipulant il CCNL o della stessa
RS54

Art. 27
REFERENDUM

1. La cooperativa consentira nell’ambito aziendale lo svolgimento, fuor dall'orario di lavoro, di
referendum, sia generali che per categoria, su materie inerenti all’attivita sindacale, indetti dalla
ESUJRS A, o, unitariamente, dalle Organizzazioni Sindacali, con divitto di partecipazione di tutt i
lavoratori appartenenti all"unita agiendale ed alla categoria particolarmente interessata.

2. Ulteriori modalith per lo svolgimento del referendum saranno stabilite da accordi aziendali,

3. Per quanto non previsto espressamente dal presente contratte in materia di esercizio dell’attivita
sindacale e di tutela dei dirigenti sindacali, si rinvia alla legge 20 maggio 1970 n, 300,

Art. 2B
DISTACCO SINDACALE

1. Mells comune intesa di cui alla premessa contrattuale le parth contraentl convengono che potra
essere avanzata dalle organizzazioni dei lavoraton stipulanti il presente contratto richiesta di eaonero
retribuito per distacon sindacale nelle cooperalive con almeno 200 dipendenti.

2 Tale richiesta verra discussa in sede aziendale tra la Direzione, con U'assistenza della rispettiva

Associazione cooperdliva competente per tervitorlo, e 'Ormganigzazione Sincdacale richiedente
70 WA
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TITOLO VI
APPALTI

Art. M
DISCIPLINA DEGLI AFPALTI

1. Ferme restando le norme che disciplinana la materia di cui all’art, 1655 del codice qvile, le parti si
danno redprocamente atto che la materia degli appalt e delle terziarizzazioni debba trovare il suo
fondamento in un principio di correttezza nei rapporti. A tal proposito, le Direzioni delle imprese
appaltantl informeranno preventivamente le REU/R.5A, e le Organlzzaziond sindacali competenti
per territorio sulla natura delle attivith da conferire in appallo e sulle caratteristiche delle relative
imprese appaltatrici.

2, Ove Fimpresa intenda procedere alla stipulazione di un contratto di appalto, al fine di talorizzare
principi efici ¢ comporkiments di responsabilita sociali e RSUJ/REA. e le Organizzazioni Sindacali
competenti a livello di territorio potranno, a seguito delle informazioni ricevate, attivare la
procedura di confronto di cul all'art. 5 del presente contratto, aventi ad oggerto o salvaguardio

dell'orcupazione ¢ ' contraste i fenoneni distorsios deiln concorrenzn, attmoerse pratiche di dumping
conben e,

3. Le imprese che intendessero avviare processi di terzlarizzazione, esternalizzazione ed appalli, che
riguardino attivita gestite dall'impresa mediante proprio personale, convocheranno ke RS UJ/RS AL v
le ovganizrazioni sindacali competenti per territorio informandole preventivamente sui seguenti
temi:

- altivith che vengono conferite a terzi;
lavoraton che vengono coinvalti in tall processi;

— contrattazione collettiva applicata e relativo traltamento economico complessiv;

. agsunzione del rschio di impresa da parte dei terzi subentranti nell'attivitd conferita in
appalto e dei conseguenti obblighi, inseriti nel relativo contratio, derivanti dalle norme di
legize in tema di contribuzione obbligatoria e di salute e sicurezza sul lavorn, nonché

dell'obbligo di rispetto dei trattamenti economici e normativi previsti dalla contratfazione
collettiva nazionale,

Tale procedura si esaurita entro 45 giomni dalla convocazione delle RSU/MSA. e delle b <7

organizeazioni sindacali competent] per terriforio, f

4. La stipulazione dei contratti di appalto e | processt di terziarizzazione saranno comungue
subordinati all'inclusione nei contratti stessi di clavsole che prevedano Fobbligo delle improse
appaltatrici di applicare | rispettivi contratti collettivi nazionali di categoria Firmati dalle Federazioni
aderenti n CGIL, CISL e LIL nonché Vobblige di comprovare la regolarith dei versament contributivi =

attraverso  |'esibizione del DURC e Vimpegno al rispetto delle-norme previdenziali e
antinforlunistiche ¢ degli obbli { derivantildal Legge 20 maggio 1 - 30 e dalle alire leggl in

12 SALNY SR




materia di lavore, ed I rispetto delle eventuali clausele soctali previste dat CONL A7 riferinenta,

I caso di appalto o terzisnzzazione a cooperative di lavoro, queste dovranno risulfare aderenti alle
Centrali cooperative [inmatarie del presente contratto, nonché garantive |"applicazione della
normativa di cui alla legee 3 aprile 2000, n. 142 & successive modifiche,

5. 1 lavoratord delle Imprese appaliatrici, che svolgono la loro atfivith con carattere continuativo
presso e imprese appaltanti, possono usufruire, previo accorde, delle mense aziendali e dei locali
appositi per lo svolgimento delle assemblee sindacali.

b. Le concessioni di opere efo servizi in appalto, con organizzazione propria dell impresa
appaltatrice, saranno limitate ai casl imposti da esigenze tecniche, organizzative, di gestione ed
economiche, che potranno essere oggetlo di verifica in sede aziendale.

CONTRATTO DI FRANCHISING O AFFILIAZIONE COMMERCIALE

I cordratto di franchising o affillozione commerciale & ripﬂh;gﬁ'r contrattinle da tewipo i wgo rientranie
nelln entegorin ded contfratli di distribuzione,

L logge af rifermiesito delle suddetia hipologia di contretto ¢ ln Leger 1292008 che regoln @ rapporti it i
soggettl Franchizor taffilinnte) ¢ Francesee {affiliato) ¢ e sancesce ¢ divitdi ed obliliehi reciproci,

E mteresse delle Pavti firmatarie del presesste CONL garamnbive ai dipendent del franchisee (Masterfrandlilsing e
Frimchrsingh le sexuent! duwesole der inserire ned contratti di Fra u.:'.l':r'si.upg_'

T.rispebe delle normatioe vigen it in mmaderta di lavorn ¢ Te nofnie sulla siciirezzr @ salinle det lavovatori
%

2applicaziene dit parte del Franchisee ofo ded swoi affilioti af Contratti Collettivi Nazionali di Lavaro
soltoscrithi dalle Orgavizzezioni Sindacalf firnmtarie del presente CCNL

I occasione di apertire di punti vendita in froncliising e Cooperative si impegnano a fevorive incomted o livella
di territorip tra Uimprenditore e le OOL55, al fire di frvorive istaurarsi df corredte relasiond sindacali.

Le Parts convengome di istififre confrontd a foello aziendale al fine ai;

- nrasitorire 'evolzione della rete fronchising e i relativo perimetro sccspazionale;

- fornire informazioni sull andanenio della vete in franchising ¢ sui livelll occupazionali:

,.:E."
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- menifornre g assicugere Capilicnzions del CONL
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- vigilare su evenfunlt situazioni segnalete dalle (O0LS5 di nrancafe rispedto delle novine di tegge e di sicirezza
sil letroro,

G frecon brl verranno effetinali con caderza aunvale o sy richiesta di o delle parti.

TITOLO X

PARI OPPORTUNITA, AZIONI POSITIVE, TUTELA DELLA DIGNITA DELLA PERSONA

Art. 37
COMMISSIONE FPARITETICA MAZIOMALE PER LE PARI OPPORTUMITA

1. Le parti convengono sulla opportunita di realizzare, in attuarzione della raccomandazione CEE
del 13 dicembre 1984 n, 635 e delle disposizioni legislative in tema di parita uoma donna, -
attivita di studio ¢ di ricerca fnalizzate alla promezione di azond positive a favore del
peraonale feraminile.

2. Inrelazione a quanto sopra @ costituita dalle parti una Commissione Paritetica Nazionale per
le pari opportunita composta da 6 rappresentanti per ciascuna delle due parti stipulanti —
Assodazione Mazionale Cooperative di Consumaton (LN, T e M.}, Federmzione Nazionale
delle Cooperative Italiane Confoooperative (C.CL), Associazione ltaliana Cooperative di
Consumo (AG.Cl- AGRITAL.), Pederazione Ttallana Lavoratori Commercio, Albergo, Mense
e Servizi (FILCAMS-CGIL), Federazione Haliana Sindacati Addetti Servizi Commerciall Affind
e del Turismo (FISASCAT-CISL), Unione [faliana Lavorator Turismo Commercio e Servizi
{UILTuCS-UIL).

3. Analoghe commissioni potranna, su richiesta delle partl, essere costituite a livello aziendale.

- Teompiti della Commissione Nazionale consistono nel:

L raccoghere ¢ analizzarve le informazion contenute nel Rapporte sulla situazione del personale
che sara trasmesso dalle aziende con olire 100 dipendenti, te quali sono tenute a redigerlo,
almeno ognl due anni al sensl dell'art, 46 del D.Lgs. n. 1982006; lall rapportl saranno
trasariessi alln Comtinissione Pariféticn Naziomale-

IL  studiare le problematiche connesse alle molestie sessuali nel lnoghi di favoro di cul al
successivo art. 38, verificando |a eventuale consistenza del fenomeno nelle cooperative al fine
di individuare le iniziative atte a prevenirle;

L. predisporre schemi di progett di azion pusitiw a favore del personale femminile, con
parﬂmlam riferiment) a quanto previsto dai puinti c), d), e} dell®art. 42 del D.Ligs. n FJEQI'EIZII:E




V. proporre iniziative di formazione professionale di concerto con la Commeissione Parifelicn
Mazionale per favorive le donne in percorso di carriera e nella riqualificazione dopo le assenze
dal lavoro per lango periodoe

V. monitorare ¢ aneitzzare fo composizione socinde dell occupnzions in viferfnrente alle differenze df genere
e ad evertuall problematiche relative all'integrazione ed alle differenze salaviali;
Vi madiiduare coentaell vmeoli ol realizzazione di condiziond ff pard opiortunita professionali e
Serntedare propaste whili ol supevanento degli stesst;
VIL  comnicare el ‘interno e all esterme dei Tuoght di lavoro, rendendosi parte atfoa per da diffusione e
promozione di intziative volte o ridiree Veventiale divario di gevere promovends, pertanto,
cerfificaziome df parita.

5, Gl schemi di progeito di formazione professionale, qualora concordemente definiti a lvello
nagionale, sono constderati progetth concordati con le Organizzasziont Sindacali ¢ Feventuale
adesione ad una di essi da parte delle aziende costituisce titolo per Vapplicazione dei benefici previsti
dalle vigenti disposizioni di legge in materia,

6. Annualmente la commissione nazionale elaborerd un rapporto complessivo sulle iniziative
intraprese,

7. L parti convengon sull opportunita di sostenere pevcorsi df profezione deife vittime di tiofenza di Lencre
arche aftrooerse misare prediste dalle contrattazione di secovdo Iivello (es. fstibezone delln fgura del Garante
§ F:m'r'lﬂ.:l.

Art. 38
MOLESTIE SESSUALI
MISURE DA ADOTTARE PER LA PREVENZIONE E LA REPRESSIONE DELLE MOLESTIE
SESSUALT NELL'AMBIENTE DI LAVORO
A) FREMESSA

Le- Associazioni delle Cooperative € le imprese cooperative opereranno In modo da asstcurare ai
propri lavorator: condizioni e relazioni di lavore che assicurino una cultura di tolleranza e di
reciproco vispelio tra sessi, di dignilz della persona e delle scelte sessaali dei propri lavoratord,

Le (hrganizzazioni Sindacali, le Rappresentanze Sindacali e i lavoratori opereranno per creare un
clima di lavoro In cul la pratica delle molestie sessuall sia considerata insccettabile ¢ pertanto
possono contribuire a far si che ned luoghi di lavoro si adottino norme di condotta tra colleghi ispirate
al principio di correttezza e dignita,

B} DEFINIZIONE

Sono congiderate molestie sessuali ogni atto o comportamento, anche verbale, a connotazione
sessuale, che sia Indesidecato e che, di per sé ovvero per la sua insistenza, sia percepibile; seconde
ragionevolezza, come arrecante offesa alla dignita e liberta della persona che lo subisce, ovvero sia
tibile di creare un climna di intimidazione nel supl conf
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Assumeranno  vilevanza particolarmente grave le molestie sessuall che, esplicilamente o
implicitamente, stano accompagnate da minacee o acatt da parte del datore di lavoro o del superon
gerarchict in relarzione alla costituzione, allo svolgimento ed all’estinzions del rapporto di lavoro.

C) PREVENZIONE

5i ticonosce che il tema delle molestie sessuali sul luogo di favoro costituisce materia di intercsse
sindacale e del lavoro ai sensi dellart. 20, secondo comma, della legge 20 maggio 1970, n, 304,

A cura delle parti stipulanti le disposizioni in materia di molestie sessuali dovranno essere portate a
conoscenza di tutt § lavorabtori (ad es.mediante affissione in ogni singola unita produttiva ed in luogo
accessibile a tutti).

In sede aziendale st dedicherd la necessaria attenzione alla formazione culturale del personale ai fini

del dspetto delle norme di prevenzione o det codici di compartamento in materia di molestie sessuali
sui luoghi di lavero,

Pertanto a livello aziendale o territoriale potranno essere adottate opportune iniziative congiunte.

5i realizzeranno specifici interventi formativi anche per il personale con funzioni direttive sulla
specifica tematica delle molestie sessuali in ambdente di lavero, al fine di una migliore attivith di
prevenzione e di erescita culturale di tutti 1 lavorator nel rspetto dei principi fondanti della distin-
tivith e dei valori del lavoro in cooperativa,

L parti a livello aziendale o lervitoriale, in caso di rchiesta di una delle part firmatarie il CCNL di
altivare appositi organi {persona fisica o organo collegiale), si impegnano ad aprire un confronte per
valutare Fopportunita di costifuire o indicare un apposito organe deputata a ricevere notizie, se-
gnalazion o denunce di molestie sessuali, dal quale ogni lavoratore possa anche ricevere assistenza ¢
consulenza.

Viene fatto salvo quanto gia previsto a livello aziendale sulla materia.
LN GARANZIE E RISERVATEZZA

Tutki i sogeett comungue coinvolti nella trattazione di eventuali cast di molestie sessuali saranno
tenuti all'assoluto riserbo sui fattl e sulle notizie di cul vengono a conoscenza,

Ogni forma di ritorsione, diretta o indivetta, nei confronti di chi ha denundiato o segnalato casi di
molestia sessuale ovvero di chi ha testimoniato per Iaccertamento del fatt, savh ribenuta
assolutamente riprovevole sul piano etico e valutabile sotto il profile disciplinare, cosi come previsto
dalle norme del CCML.

I comportamento di chi denuncia ovvero rilerisee molestie sessuali poi accertate inesistenti sard |
ritenuto riprovevole sul piano etico e valutabile solto il profilo disciplinare, cosi come previsto dalle
norme del CCNL.
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Mei confronti delle lavoratrici e dei lavoratori che si & accerfato essere statl vitime di molestie
sessuali e aziende si adopererannc per favodone la ricollecazione nell’ambiente di lavoro,
garantendo |a riservatezza e un adeguato seslegno psicologico & morale,

Art. 39
Mobbing
MISURE DA ADOTTARE PER LA PREVENZIONE E LA REPRESSIONE
D1 OGNT FORMA DI VIDLENZA MORALE E PERSECUZIONE PSICOLOGICA
{MOBBING) MEGLI AMBIENTI DI LAVORO
A) PREMESSA

Le partl Adconfermana il diritto delle lavoratrld e del lavoraton ad essere (rattat: con dignita e ad
esserg futelati nella propria integrity psico-fisica e nella personalith morale a prescindere dalle
Funzioni @ ruoli svold nell’ambito dell attivith lavorativa.

BY DEFINTZIOME

Sono da considerarsi violenze morali e persecuzioni psicologiche (mobbing), nell'ambite del
rapporto di lavoro, tutte quelle azions ¢ totti quel comportamenti che, attuati in modo sisternatico,
duraturo e con evidente premeditazione, mirano a discriminare, screditare, offenders o vessare 1]
lavoratore ¢ comungue a danneggiatlo nella sua personalith ¢ dignita, incidendo sulla di lui
situazione privata e professionale, nonche sulle relazioni sociali, oltre che sulla salute,




C) TREVENZIONE A cura delle parti stipulanti le disposizioni in materia di mobbing devranno
essere portate a conoscenza di -ttt i lavorator (per es. mediante affissione in ogni singola unita
produttiva ed in luogo accessibile a tugti). Si riconosce che il tema del mobbing rentra nelle
materie di interesse sindacale e del lavoro ai sensi dell’art, 20, secondo comma, della legge 20 maggio
1970, n. 300 ¢ perfanto a livello aziendale si potranno anche attivare, previe preventivo confronto,
iniziative congiunte atle a favorire azionl positive per la prevensone di quanto definito in materia di
mobbing dal presente protocollo.

In sede aziendale si dedicherd la necessaria attenzione alla formazione del personale con funzioni
direttive ¢ degli addetts alle attivita di coordinamento e gestione del personale sulla specifica
tematica del mobbing, fomende loro le necessarie informaziond e supportl per un positivo inse-
rimento nell’ambito organizzativo dei lavoratort, nonché le informazioni relative alle misure adottate
per fa preversione di ogni forma di persecuzione sul lavore.

Le iniziative formative realizzate delle imprese saranno oggetto di un appoesito incontro informativo,
di norma nel primo quadrimestre di ogni anno, con le RSLL/ES.A.

Tali iniziative e la loro pratica attuazione potranno essere affidate anche ad esperti della materia e
saranno orientate alla prevenzione,

Le parti a livello aziendale o territoriale, in caso di richiesta di una delle parti firmatarie il presente
CCNL di attivare appositi organt (persona fisica o organo collegiale), si impegnano ad aprire un
conifronto per valutare Mopportunita di costituire o indicare un apposito organo (persona fisica o
organo collegiale) deputato a ricevere notizie, segnalazioni o denunce di mobbing, dal quale ogni
lavoratore possa anche ncevere assistenza e consulbenza.

La eventuale realizzazione di tale organo avverrs in vie sperimentale e con una durata che preveda
comundgue una verifica intermedia allo stesso livello contratiuale,

D} GARANZIE E RISERVATEZZA

Tutti 1 soggetti comundgue coinvoltl nella teattazione di eventuali casi di viclenza morale e
persecuzione psicologica saranno tenull all assoluto riserbo sui Fatt e sulle notizie di cui vengono a
COTWNCENZA.

Uyni forma di ritorsions, diretta o indiretta, nei confronti di chi ha denunciato o segnalato casi di
violenza morale e persecurzione psicologica ovvero di chi ha testimoniato per 'accertamento dei fatti,

sarh ca dtenersi assolutamente riprovevole sul piano etico e senz’altro valutabile sotto il profilo
disciplinare,

Il comportamento di chi denuncia ovvero riferisce fatti e circostanze poi accertati inesistenti sarh da

considerarsi assolutamente riprovevole sul piano etico e seng’altro valutabile sotto il profilo
disciplinare,

Mei confronti del lavoratori che si & acpertato essere stall vittime di violenze morali e persecuzioni
icologiche le aziende si adopereranmolper fvoritie il reinserimento nell'ambiente di lavoro,
/7 A
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Arl...
CONGEDO PER DONNE VITTIME DY VIOLENZA

1. Le lavoratrict fnserild nes percorsi i protezione relatizd alle violenza di geners, of sensi e per gif effetii
dell"arl, 24 D, Lgs. BOI2015 ¢ successive o ificazioni ed integrnziond, delitamente certificnt! dai seroizi soeetnli
del Conne di vesidenza o dai centri anttviplenza o dalle mse rifugio, ho { divitlo di astenersi dal lnvore per
minkivi connessi al percopso di profesione per in periode massiie df 80 giorni lavorativl, cosi come previsio
dell citnta meroa di legge.

'2. Al fini dellesevcizio del divitto di cui ol presexle articolo, Ia lpvoratrice, salto casi df ogpedtiva impossibilita,

& ferintn @ premuvisare il datore di laporo cone wn terpnine di preavviso por inferiore a setle giovnd, con
Vindieazione dell'inizio e della fine del periado df congedo & n produrre ln certificazione altestante
I insermmmato i pevcovst di cur al prevedende conmng,

3. N perindo di congede di cui gl comma 1 & comprietata ai find dell‘anzianitd d@f serofzio o tuftd gli effett, sonché
ai fini della swwrturizione. delle ferfe, della tredicesionn mensilita, deifn quattordicesima mensilitd ¢ del
trattaniento-di fine rapporio,

4, Draiide § Flﬂfl:-dl:l idi mrrg-:rfa, lin lnvoratrice, pasio guinfo preoste del comona 3, e divitto a percepie
unindennitia corvispondende allultima retribuzione ¢ il periodo medesing & coperte de. confribuzione
figirativn, L'indennita viene enticipnta dol dotore & lrvore e poste o conguaglio con | contributi doveti
all"Inps, secondo le modalita previsle per la correspornsione del Frathrmenti scononier df inateriilid,

3, Il congedo pug essere wstifruilo su base ovaria o grormaliern nell"arep lemporale di lee annd, a lavoralrice pid
sceglieve tra la froizione giormaliem e gueella oriria, fermo sestando chie la fruiziome s base eraria & consentifn
in wnistera pard atln wetd dell orario wmedio glormaliere del wrese inrmediatanente precedente @ guello nel corso
del queale hiw inizin i congesio,

6. Sussiztendo le condizioni di cui of compma 1 dellert. 24 del dlgs. citolo ¢ o richicste della lnvoratvice, i
congedo di cuf al coma 1 st provogate per-ulteriori 20 giov con dirvitte al pagamento di wn'indenmiti pari
al 100 % della vetribuzione corrente,

7. La lavoratrice ha divitke alla rasfornizione del rapporto di levoro da tempo piena o tenpo parzinle, verti
o orizzontale, A ricliesta della levorntrice f rapporto df laoon o tempe parziale deve essere muovamenle
drasforsntto in rapporto di Tewore a fentpo pieno,

8. La lrvoratrice trserila nei percovsi di protezipne di cui al comma T, pud presentave domianda di trasferimento
pressa altya sede lpvoreting, anche abieato in altro comume. Entes 7 giorn dalla suddetia comuticazione,
Unzienda, verificata la disponibilita di posizieni lauorativg si fmpegna o trasferire ln lavoratrice.

8. Ln lmvoratrice, al fermine del percorso i protezione pud chiedere di essere esonevata dai turni disaginti per
tin previgto i w anno (ad ssenepio domenicale ¢ moblrga),
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TITOLO X1

CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

SEZIONE PRIMA

NORME GENERALI

Art. 43
INQUADRAMENTO

1. T lavorator] somo inguadrati in una classificazione unica, fondata su declaratorie e profili, articolata
in lvedli, in clascuno del quall sono compeese diverse categorke di lavorator] anche se, agli effetti
delle norme di legge o delle disposiziont conteattuali, muotualistiche, previdencali e simili,
prevedona, allo stato, trattamento differenziato.

2. Al singoli tivelli corrispondono alteettanti livelli di retribuzione minima tabellare nazionale, di cui
ai successivi artt. 185 e 187

3. La declaratoria determina, per ciascun livello, le caratteristiche ed i requisiii per l'inquadramento
delle mansioni nel livello stesso.

4, | profili rappresentano le caratteristiche essenziali del contenuto professionale defle mansiond in
esgi congiderate ed hanno valove esempliticativo.

5 Per le manstond non rappresentate pei profili, linquadramento sara effettuato sulla base delle
declaratorie e utilizzando per analogia i profili delle qualifiche indicate in clascun livello,

Chiarimento a verbale

1. Le parti ribadiscono che la nuova dassificazione unica non medifica le norme contenute ne
CCRL 1 gennaio 1971 @ nei CCNL precedenti per § relativi periodi in vigore, riguardanti | diversl
trattamenti del personale con manstoni impicgatizie ¢ del personale con mansioni non
impiegatizie.

2 I diversi trattamentt di cui al precedente capoverso conservano {a loro efficacia sia nell’ambito di
ciascund istituto e delle singole norme che nell’ambito dell intero contratto,

3. La nuova dassificazione, pertanto, non modifica le stere di applicazione di leggi, regolamenti e
norme amministrative che comportano differenziazioni tra mansionl implegatizie e mansiond non
Impiegatizie richiamate & non richiamate nel CCML 1 gennaio 1971, quali il trattamentao per richiamo
alle armi, I"assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavorg, e ogrii altra normaliva in vigors
ed emananda,

4. L'istituzione del livello quadri nella classificazione, salvo qu
1 IEIIE n. 190 e dalle norme dells su ivia Sezione Seconda

AN

to stabilito dalla legge 13 maggio
I presente Titolo, non comporta per
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essi modificazioni all'applicazione delle norme per il personale con mansiond impiegatizie,

Dichiararione a verbale in materla di sfera di applicazione e di dassificazione del pesanale

Le parti convengono altresi sulla necessith di procedere ad un approfondimento finalizzate
all'integrazione della sfera di applicazione del presente CCNL ¢ della classificazione generale del
personale. In particolare, terranno in considerazione le figure emergent] det vari setton.

Art. 44
LIVELLI DI INQUADRAMENTO

DUALIRD

I requisiti di appartenenza alla categoria dei quadri sono definiti alla successiva Sezlone Seconda del
presente Tikolo,

PRIMC LIVELLD

Dreclaratoria

Appartengono a questo livello i lavoratori, inseriti nei diversi servizi aziendali, dotati di necessaria
competenza  professionale accompagnata da notevole esperienza di lavoro acquisita anche
nell'esercizio della funzione stessa, ai quali sono affidate mansioni che implicano la responsabilita
gestionale efo il coordinamento e il controllo delle attivith di importanti strutture aziendali,
disponendo dei necessari pateri per Fattuazione delle direltive loro impartite,

Profili

1 Lavoratori responsabili dell’andamento funzionale ed organizzativa di una grande wunith di
vendita che, nell'ambilo defle politiche aziendali e delle procedure stabilite & nel vispetto delle
disposizioni di legge, assicurano la razionale gestione del punto di vendita.

Esempiog
+ reapongabili di negozio.

2, Lavoraton che, nell’ambito della propria attivita e sulla base delle direttive ricevute, svolgong, con
autonomia operativa, rilevanti compiti- di elaborazione, analisi, controllo e verifica di falhi
amministrativi efo tecnici, coordinando, se necessario, 'attivita di altri lavoratori o uffici posti alle
ioto dipendenze, o lavoratori che svolgono compiti di coordinamenta e controlle della corretta
contabilizzazione dei fatti amministrativi, della preparazione dei bilanci infrannuali ed annuali o
dedla terta det libri contabili.

Ezempi:
- eapi di un ufficio autonome;
« capi contabili.

v
Eltisano
Bamma

T

3. Lavoratori che, in base alle indicazioni ricevute ed alla valutazione dei dati a loro feniti, ef
acqu:sll di rilevante impegno ¢fo complessita in relazione alla entith, alla estensione de

L ) o
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merceologica e del fornitori, tali da richiedere specifiche conoscenze tecniche relative al settore
merceologico di competenza e alle teeniche di vendita della cooperativa; | suddetti lavorator
impostano e concludono le relative trattative, definizcono i fornitord, le condiziond ¢ le clavsole di
acquisto, partecipano alla definizione delle scelte della gamma  merceologica insieme  alle
cooperative,

Eeemipis
* COMprator.

4. Lavorator con responsabllitd teenkca e organizzativa che dirigone e coordinano Tattivita i un
magazzito di  settore merceologico con  articolazione  di funzionl  organizzative  interne
sufficientemente autonome € che coordinano almeno due responsabili di setbori organizeativi inferni
e assicurana, nel rispetto delle direttive e delle procedure stabilite, la razionale gestione delle vane
fasi &b attivith del magazzino.

Esempio:
- capi magazzinieri

5. Lavoratori che, nell'ambito defla propria atfivith di intervento sui punti di vendita e sulla base di
indicazioni ricevute dai responsabili del settori di appartenenza, hanno la responsabilita di elaborame,
con relativa autonomia, programmi operativi e di dare ad essi pratica attuaziong, con apporti tecnici
diretti, nell’ambito delle linee di politica aziendale stabilite nei vari settori, assicurandone la corretta
applicazione.

Esermpia;
+pasistenti di direzione: commerciale; personale, strutture, ecc.

6. Lavoratori che, coordinati dal responsabile di negozio di cus alla ex 1% Super o Quadri, softo la
propria responsabilita, coordinano e controllano 'andamento funzionale ed organizzativo del settore
food e non food a gamma merceologica completa.

Esempin:
- capl settor di negozio.

7. Lavoratorl responsabili dell’andamento funzionale ed organizzativo del reparto di ipermaercato
loro affidate, di rilevante impegno In relazione alla complessith organizzativa, all'entita ed
all'estensione della gamma mercea]ogica @ del numero det fornitord, che operano sulla base delle
direttive del capo diretto gestendo la contrattualistica degli acquish e sono respongabili degli
obiettivi concordati di vendita, di servizio, dei costi e del margine del reparto di competenza, Somo
altresi responsabili dell'organizeazione, della gestione, sviluppo delle risorse umane assicurando il
rispetto delle procedure aziendali e delle normme di legge di propria competenza.

Esempio: _-(':':

« capi reparto ipermercato, — )
4|
. Lavoratori adibiti al centro elettronipo di %razluﬂe dati che studiano e iscono le funzioni
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agiendali individuandone | Hussl informativi e le correlazioni logiche, semplificandone le fasi di
realizzazione; studiano il dimensionamento dell hardware; studiano, sperimentano ¢ gestiscono il
software di base,

Esempio:
+ analisti programmatore di sistema,

9. Lavoratori che studiano, definlscono e descrivono Je funzioni logiche delle applicazioni;
definiscono nel varl aspetth pli archivi sui supporti dell'elaboratore ed | flussi; concordano con
Putente | documentl di input e di outpat; definiscono | diagrammi di flusso della procedura;
producono tutta la documentazione necessaria per i programmatori, predisponendo, se del caso, le
refative misure organizzative ed assegnando ai programmatori i compiti per la realizzazione ded
programmi; effettuano il test dell’intera procedura prima del rilascio al settore operativo,

Esempi:
¢ anatist di procedura;

analisti che svolgano anche funzioni di programmatore;

analisti responsabili di area applicativa con compiti di coordinamento ¢ planificazione di grappi df
(analisti del 2% livello efo programmatori.

10. Lavoratori responsabili della validita defla integrita della eatalogazione e dell’aggiornamento dei
dati contenuti in un “data-base”,

Erempin:
- data-base admiknistratorn.

Il. Lavoratori che sovraintendono al personale  addetto  all'elaboratore  operante  in
multiprogrammazione e in leleprocessing locale e remoto, compreso RJE, nonché alle unita
periferiche ad esso collegate e alle apparecchiature ausiliarie; schedulana i lavori sull elaboratore con
ta diretta responsabilita della produziene dei risultati in tempo utile; sovraintendono alla gestione
dei terminali remoti {a distanza); predispongono e aggiomano le procedure per I'esecuzione dej
lavori.

Lavoratori che, in possesso di notevole conoscenza delle tecniche della elaborazione elettronica dei
dati e di sufficiente esperienza acquisita nel campo scientifico, sono responsabili dell’andamento
funzionale ed erganizzativo del centro EDLEF,

Esempl: IP gt (—
- capo centro ETLP.; ;
« responsabill di settore operativo E.DLI7; \j

- responsabili sala macchine, U

SECONDOLIVELLD
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Declaratoria
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Appartengono a questo livello | lavoratori con mansioni di concetto che svolgono compili, che
pussono anche essere di coordinamente e di controllo, per i quali ¢ richiesta uma adeguata
competenza professionale accompagnata da nolevole esperienza di lavoro  acquisita anche
nel esercizio della funzione stesaa.

Frofili

1. Lavoratort responsabili dell’ andamento di strutture di vendita non previsti ai livelli superitort che,
nel rspetto delle disposiziont di legge nonché nell'ambito delle politiche e delle procedure stabilite,
assicurano la razionale gestione del punto di vendita.

Esempi:

- responsabili di negozio;
+ ispettori alle vendite.

2. Lavoraton specializzali oo con requisiti ¢ capacita professionali tecnico-organizzative comuncgue
conseguiti che, in base alle indicazioni del loro diretto superiors, hanno la responsabilith funzionale
dei reparti di una grande struttura <i vendita di cui all'ex Prime Super o Quadrn, per la cui attivita e
funzionalith necessitanc di superfici, strutthure e addetti (sia d'ordine che spedalizzati) di
ragguardevole enlith e numero e comungue quei lavoratori che dirigono strutture di reparto o di area
merceclogica che, per numerodi addetti e/o complessita e quantith delle attivita, sono obiettivamente
assimilabili alle strutture di reparto di ol sopra, guali | orepartt di macellera dventi tali
caratberistiche,

Esemping
+ Capl reparto,

3, Lavoratori con respensabilifh becnica ed organizzativa delle attivitd di magazzino velative al
proprio settore i quali, anche coordinando altr lavoratord, provvedono, con Posservanza del metodi e
delle pqncedure gtabilite; al contralla della r.|l1&|i.li e della quantita delle merci in arrivo ¢ in partenza,
cutando la compilazione delle prescritte documentazionl e provvedono, ove necessario, alla
reintegrazione dell’ assortimenta della gamma merceclogica.

Espmpia;
- magazzinieri consegnatari,

4. Lavoratori che, sulla base di indicazioni generali ed anche avvalendosi di procedure esistenti,
provvedono, nell'ambite della loro attivith, all'analisi, al controllo ed alla impulazione di Fatli
amministrativi € contabili, formulano situazioni preventive ¢ consuntive necessarie alla stesura di
risultanze economiche @ patrimoniali oppure effettuanc analisi, contralle e sintesi della situazione
delle partite di rilevante entith ¢ complessita relative a tutte le voci del piane dei conti, disponenda
gl interventi tecnic idonei alla rettifica ed all’aggiornamente delle vool medesime, dei documenti,




+ capi ufficio.

5. Laveratori che, in base alle indicazioni ricevute ed a metodologie esistenti, nell’ ambito del prapric
centro di attivita ed atlenendosi ad istruzioni loro impartite relative ai criteri di scelta dei fornitorl, o
davsole e condizioni da applicare, effeltoano approvvigionamenti che richiedono |l possesso di
adeguate conoscenze merceologiche nonche, ove richieste, assistono e collaborano con § compratori
i cui al Primo livello

Esemipio:
« comprabori.

&, Lavoratori che, sulla base di istruzioni o con rferimento a procedure esistenti, eseguono e
controtiano da consolle efo video i vari cich di lavoro dell’elaboratore; assicurando la regolarith del
ciclo di elaborazione con interventi di ordine di rettifica, stabilendo le priorith delle elaboraziond da
eseguire e coordinando 1] lavore degll aléil operatori.

Lavomatord che, In base alle istruzioni ricevute o con riferimento alle metodologie esistenti,
predispongono i programmi di lavoro sull'elaboratore,

Esempi:
- capi tumo operaton;
- operator con conoscenza delle procedure e con autonomia gestionale.

7. Lavoratori che, sulla base di documentazione ricevuta dall’analista, con riferimento a metodologie
esistentl, scrivono e codificano | programmi nel linguaggio di programmazions; compongono |
relativi diagrammi e la documentazione necessaria; eseguone | test di prova controllandone i
risultali; eseguone modifiche ¢ migliorle ai programmi esistenti efo partecipano alla stesura delle
procedure e alla formazione dell®utente.

Esempio:
- programmalor,

B Lavoratori addetti a mansioni che permeitono acquisizione di conoscenze tecnico-pratiche
necessarle per svolgere mansioni di livello superiore per un periedo massime di 18 mesi.

Esemplo
- analisti di sistema o di procedura in training; ecc,

9. Lavoratori responsabili a livello funzionale ed organizzative del reparto di ipermercato loro
affidato che svolgono compiti operativamente autonomi sulla base di specifiche direttive del capo
dhiretto, attenendost a isbruzion loro impartite relative alle scelte dei fornitord, a daussle & condizioni
da applicare & che gesliscono in tale ambito, anche parzialmente, la contrattualistica degli acquisti,
Sonn responsabill deghi obiettivi assegnati di vendite, di servizio, dei costi e del margine di |/
competenza; sono responsabili altresi dell'organizzazione del lavore e della gestione delle risorse

umane ed assicurano il rispetio delle procedure aziendghi e d-elle norme di legge per quanto di
competenza. %/ EL
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Esemipim

capil reparto ipermercato.

M), Laveratard, in possesso del requisthi di legge richicst dalla morvmtiva specifica relativa alla gestione di pave
farmacie, i@ guali spelgano altivild df vendite dei prodotfi della pore fermacin sotfe b divezione del responsabile
dliretio,

Esenpin:
= Farmaciali abilifali aile spalginenlo dell atlmita

11, Oyptornetrista lnwreato in Otfice ¢ Oplometria con abilitazione all'esercizio dell arfe ausiliorin sanitarvia di
Citica af sensi dell 'art. & decreto Mivistro delle Sanftd del 23 gpeile 1992 0 dell’ar), 140 .1 27 luglin 1934,
1. 1265,

TERZO LIVELLO

Declaratoria

Appartengono a questo livello | lavoratorl con manstond di coneetto e con funzionl per ke quali si
richiede una adeguata preparazione professionale nonche i lavoratori che compiono lavori ed
operazioni la cui esecurione richiede specifiche conpscenze tecniche ed adeguate capacita di
esecuzione pratica comungue acquisite,

PARAMET RO 1B

PProfill
1. Lavoratori inquadrati al terzo fivelle sulla base della specifica declaratoria ai qguali, oltre alle
mansioni previste dal proprio profilo professionale, vengono affidate con caratters di continuith

funzioni di coordinamento di pit lavoratori anche di pari livello e di raccordo con il superiore
diretio.

Esemipim
- coordinator,

Profili

1.2. Lavoratori che, oltre a possedere le caratteristiche del profils 3 2 del terzo livello f‘F‘ﬂi‘ﬂl‘l}Eim LGF)
e svolgere le relative mansioni (frigorista, elettricista-impiantista, meccanico-motorista),
con maggiore abilita professionale e autonomia operativa, espressione di particols
competenze — lavori che presuppongono comprovate conoscenze di tecnologie avan
funzionamento di impiant e macehinas complessi, coordinando anche altri lavoratopt.

Esempio;

operai specializzati provetti.
2 2 Lavoratorl di cui al profilo professio 4. gel terzo livello {parametro 167) che coordinana
N 1
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almeno 2 macellai provetil

Esem pio;
¢ tapi reparto macelleria.

PARAMETRO) 167

Frofili
|. Lavaratorl con formagione specifica relativa alle svolgimento di lavori o funzioni che si esplicano
attraverso procedure e teeniche definite,

4, Lavoratori adibiti a compiti di guida, contrelle ¢ coordinamento di reparto o squadra con apporti
tecnict e pratici,

3. Laveoratori che sanno eseguire correttamente ed i autonomia le operazioni inerenti la loro
specializzazione per la cui esecuzione occorre la relativa capacita tecnico-pratica.

Esempi:

©magazziniere, magazziniere anche con funziont di vendita;

+ operaio specializzato provetto (frigorista, eletivicista-impilantista, meccanico-motoristal:
" RARITONGIMOD preparaton:,

4. Levoralori con adeguate ¢ specifiche capacita professionali scquisite mediante approfondita
preparazione teonca e eomico-pratica che in autonomia operativa, nell'ambito delle mansioni e
procedure assegnate, svolgono con perizia tutte le fasi di lavoro quall taglio, disossatura, sfesatura,
rimondatura, taglio a file {a mano a a macchina), presentazione fn vassoin, rifilatura dei taghi ¢
confezionamento.

Esempio:
+ macellaio specializzato provetto,

5. Lavoratori che, in base alle indicazioni ricevute, hanno la responsabilits teenico organizzativa del
repario loro-affidato

Esempio:
. nul:u' reparto,

6. Lavoratori che conducono prevalentémente autoarticolati, autotreni o equivalenti mezzi pesanti. In
sede azlendale sl dara pratica attuazione al passaggio di livella, previa verifica dellesistenza delie
condizioni di cui sopra,

Esgsfpio: S e
- aulista consegnatario, e 5

7. Lavoratori responsabili di negozio con funzioni di vendita e che coordinano un massimo di otto
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Esempi:
+ perenti o gostord;

- CEpi NEgoZio.

Mok
In sede locale tra le parti competenti 5 conviene di esaminare casi specifici che glustifiching il
passaggio al secondo livello.

Mota @ verbale
Per la particolare attivita svolta dai gerenti o gestori delle cooperative delle province di Trento e
Bolzans, I determinazione dell’esatto inguadramento & demandata a livello provinciale

&, Lavoratort che, in base alle norme in uso nel loro campo di attivita, svolgono compiti di segreteria
redigone corrispondenza anche avvalendosi di appuntl  stenografici, raccolgono, curandone
I'archiviazione, dati ¢ documenti, selezlonandoli e crdinandoli per correclare pratiche o per
trasmeltere informazioni.

Esempio:
- segretart di divezione con mansiond di concetto,

9, Lavoratori che, con sufficiente apporto di apprezzamento e di iniziabiva propria, nell'ambito di
procedure operative relative al sistema contabile adottato nello specifico campo di competenza,
rilevano e sviluppano dati anche diversi per l'elaborazione di situazioni riepilogative o rendicont,
effettuanclo anche I'imputazione ai conti nonche interventi operativi sulle posizioni contabili dei
clienti, fornitori, ecc. ed eseguendo, se del aso, operaziond di cassa con effettuazione delle relative
acritturazioni contabili,

Esenmpin:
- contabilifimpiegatl amministrativi,

10, Laveratori che effettuano, in base a precise lsiruzioni e secondo schemi precrdinati, la
preparazione e Pavviamento dell’elaboratore elettronico; seguono le fasi opérative ¢ coadiuvano
'operatore consollizta nella gestione della consolle efo video; conducono il macchinario ausiliario.

Esmpiog
- operator di sistema di elaborazions elettronica del dati

11, Lavoratori addeiti a mansioni che permetiono I'acquisizione di conoscenze teorico-pratiche
necessarie a svolgere manstoni di ivello superiore per un massimao di 18 mest.

Esemplo:
© programmaltori junior,

12, Lavaratori che, nell’ambito delle Fm-:.‘e::lure atahitite, effettvana il filtro e la preparazione di tutta i
documenti da passare In perforazione efo veglstrazione elettronica e ne curano la distribuzione agli

addetti alla perforazione efo registrazions Wdu funzionake alla organjzzazione del
" #
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lavoro efo effettuano il filtro, il controllo di merito e lo smistamento ai vari utenti dei documenti in
uscita dal caleolatore, archiviandone in maniera sistematica le cople di competenza dell’azienda.

Esempin:
= gadificator addetti al filiro documenti.

13, Lavoratori che, con comprovata esperienza nellattivita spedfica, hanno la responsabilith ded
controlli  qualitativi e quantitativi del ricevimente merci, sislemazione e suddivisione per
lallestimento e lo stoccaggie delle stesse, dordinog e gestione dei resi e curano la relativa
docimentazione amministeativa,

Esempio:
- ricevitore responsabile merci di ipermercato,

14, Lavoratori addetti agli uffici amministeativi, tecnici e commerclali dhe con sufficiente apporto di
apprezzamento e di iniziativa propria nell‘ambito di procedure operative definite svolgono ativita e
mansiond di concetto.

Esempio
- impregat di conoetto,

Chiariment] aila classificazione

| gestori o gerenti, di cui al 1l livello, sono quei prestator d'opera che hanno in consegna il negozio o
lo spaccio tradizionale sotto la Juro responsabilith @ ne rispondono, a norma delle disposiziond del
presente CCNL, ai fini della disciplina, dell'inventario efo dell andamento degli affard, ai divigenti
della cooperativa.

13, Lovoratori, in possesso def requisiti di legge richiesti dalla noviabive specificn redativn alla gestione dei
repartt di otfic, { guali seelgone altivihi di vendila dei prodoll di otlice sotto In direzione del resporsabile
direlio.

Esempio: oftict afilitati
OUARTO LIVELLG

Declaratoria
Appartengone a questo livello i lavoratori che svolgono funziond o lavord che richiedono adeguata
preparazione professionale acquisita con la necessaria espertenza di lavoro,

FARAMETRO 155 -4%

Profili

1. Lavorator ai quali, oltre alle mansioni previste dal proprio profilo professionale o mansioni
promiscus di equivalente contenuto, vengono attribuite con carattere di continuita, nell’ambito
dell’ organizzazione del lavoro in atto, mansiont di coordinamento di pludavorator, anche di pan
livello e di raccordo con il superiore diretto.
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Ezempi:
» coordinatore;
» addetto cassa centrale :ipermén:'utu.

Nota a verbale

Le parti chiariscono che Tindividuazione di tale profilo non comporta Vintroduzione generalizzata,
indipendente dai modelli organizzativi concordati tra le parti, bens tale problo viene riconosciuto in
stretio rapporto a modelli di organizzazione del lavoro concordati che esplicitamente lo prevedana.

Praodili

2 Lavoratori in possesso di specifiche conoscenze professionali acquisite con adeguata esperienza
lavorativa al banco salumi, gastronomia, pesce o carnl, In grade di fornive utili indicazioni per 11 buon
andamento dell’attivita al banco e di porre la propria esperienza ai fini dell’affiancamento
addestrativio con compili di semplice coordinamento operativo di altvi addetti, che svolge al suddatlo
banco in modo continuativo le seguenti operazioni:

- uan delle macchine, attrezzature e strumenti di lavoro in dotazione al reparto;
lavorazione ¢ taglio, rducendo al minimo scarti ¢ dispersioni nonche pesature,
confexionamento di prodotti gia al banco tradizionale che a libero servizio; lavorazione e
taglio, eviscerazione e pulizia prodotlo nonche pesatura e confezionamento;
applicagiong di teeniche di servizio con particolare riferimento alla presentazione del
prodotto od alla fomitura di indicazione e consigli alla clientela;

- conservazione dei prodott o ofazione del prodott] in assortimento, assicurando una buona
presentazione degli stessi ed offrendo una costante immagine di freschezza e di pulizia,
nell‘assoluto rispetto delle norme igienico-sanitarie.,

Esempi

- galumiere banconiere;

+ addetto gqualificato al banco pesce;
addetto qualificato al banco camni,
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Profili
2. Lavoratori addetti agli uffici amministrativi, tecnici & commerciali che, nel rispetto delle procedure
prestabilite, svolgono attivita e mansioni d'ordine.

3. Lavoratori addetti alle operazioni avsiliarie alla vendita: addetio all'insieme delle operazioni
ausiliarie alla vendita intendendosi per tall Pesercizio promiscuo delle funzient di Incasso e relative
registragiond, di preparazione delle confezioni, di prezzatura, di marcatura, di segnalazione dello
scoperto anche per mezze di dispositivi efettronicy, di gfomimento merei dei banchi o scalfalature, di
movimentazione fisica delle merci, - Kg

/,._5:11 )

4. Lavoratori addetti alla vendita al pubblico,




= Lavoratori di magazzing addett alle operaziont di preparazione e movimenlazione, basporio ¢
consegna delle merci.

6, Lavomatori addetti all'insieme delle operazioni nei magazzini df smistamento, centri di
distribuzione gfo depositi, con oltre diciotio mesi di servizio.

Esempit’

- impiegato efo contabile d'ordine;

- stenodaltilografo e dattilografo;

« centralinista elehonico;

- perforatore/verificatore su schede;

¢ repistrabone;

+ verificatore su supportt magnetici;

+ videlsta;

© commesso alle vendite;

+ addetto alle operazioni ausiliarie di vendita;

© operai specializeati: autista consegnatario; autist non compresi nel [ livello.
¢ preparatore di commissioni; camellista-mulettista.

7. Lavoratori addeth al centeo EDLVP, con fun=ioni esecufive:

Esempi:

+ perforatore verificatore su schede;

¢ registratore;

+ wverificatone su supporti magnetici;

- videista {perforazione, verifica ¢fo registrazione su video;
- addetto data-entry,

QUENTC LIVELLC

Declaraloria
Appartengono a questo livello i lavoratori con capacitd di compiere lavorl od operazioni che
chiedono il possesso di normali conoscenze di lavore comungue acquisite.

Profili
L. Lavorator di prime impiego in attesa del tempo atile di formazione per l'inserimento nel quarto
livello.

2. Addethi alle operazioni ausiliarie afla vendita nelle aziende a integrale kibero servizio: addetti
all'insieme delle operazioni ausiliarie alla vendita, intendendosi per tali esercizio promiscuo delle
Funzioni di incasso ¢ relative registrazioni, di preparazione delle confeziond, di. prezzatura, di
marcatura, di segnalazione dello scoperto dei banchi, di riformimento degli stessi, di fnovimentazione
Fisica delle merel, per i primi 18 mesi di servizdo,

Eserapi:
mussi alla vendita per | primi 18 mesi di servizio per colomo che no
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|'apprendistato;

- addett alle operazioni ausiliarie alla vendila per i primi 18 mesi di servizio;

- addetti all'insieme delle operazioni nei magazzini di smistamento, centrl di distribuzione eflo
depositi per i primi 18 mesi di servizio.

3. Addoetti alla vigilenza efo sorveglianza diurna @ nottuma,

Esem pi;

« guardianc;
v enstode;
ropothiete;

¢ USCIRE.

4. Personale generico,

Esempi:
- addetto al confezionamento efo prezzabira merci di magazzing
+ addetta al carico e scarico.

SESTO LIVELLL

Declaratoria
Appartengono o questo lvello § lavoratord adibiti a semplici operaziont per a col esecuzione non
opoorre alcuna preparazione professionale,

Esermiprin:
- ‘addetti alle pulizie anche con mezzl meccanicl,

Mote alla classificazione

1. Le parti si danno atte che 'assegnazione dei lavorator al parametro supenore del medesimo
livello di mquadramento avviene eaclusivamente in relazione ai contenuti della declavaioria
contrattuale del livello stesso e che, con I'istituzione del doppio parametro retributivo suddetto, non
hanno inteso istituire un Hvello superiore di mansioni

Pertanto, riconfermano il principio dell’equivalenza delle mansioni all’interno di ciascun fivello a
tutti gli effetti conteathuall e, principalmente, ai fni della eventuale mobilith aziendale che le parti
non hanno inteso ulteriormente vincolare.

2, Gli aumenti retributivi derivant dalla differenza fra 1 nuovi parametri e quelli preesistenti nello
stessp livello assorbono fino a concorrenza le indennita previste in sede aziendale a tlolo
aqutivalente, comungire denominato, per le relative figure professionali.

Art. 45.

EMSCIPLINA DELLE MANSIONI
Ad sensi dell®art. 2103 del codice clvile, il prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per

. quali @ stato’ assunto o a guelle rispondenti al fivello superions che abbia successivamenta
. 4 \/\ %/*/)/\ 34
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acquisito ovvero a mansioni ricontdneibili alle stesso livelle e di categoria legale di inguadranentos delle
ultime effettivanrente spolte, senza alcuna diminuzione della retribuzione,

Mel caso di assegnazione a mansioni saperion il favoratore ha diritio al trattamento economico
corrispondente all'attivith svolta, e Vassegnazione stessa diviene definitiva, safore diversa volorla del
troaratore, ooe o medesima mon mllin avate Tuogo per eglond sostitutioe 47 altee lreoratore in servizio dopoe
tre mest confintiativg,

Art, 46
ATTIVITA PREVALENTE
1. Ad eccezione delle mansioni relative alle qualifiche di addetto alle operazioni avsiliarie alla
vendita nelle aziende ad integrale libero servizio o i addetto all'insieme delle operaziond ned
magazzing di smistamento, centri di distribuzions efo depositi {IV livello e V livello} in caso di
mansioni promiscue st facd riferimento all®atblivits prevalente.

2. Per attivita prevalente si intende guella df maggiore valore professionale, sempee che non s tratli di
unnormale periodo di addestramento & non abbia carattere accessorio e complementare.

3. In tal caso, fermo restando le mansioni di fatlo espletate, al lavoratore competera inguad rmmento
al livello superiore,

Art. 47
TRATTAMENTO ECONOMICO — ANZIANITA
Il lavoratore promosso a livello superiore ha diritto alla retribuzione contrattuale del nueovo livells;
qualora il lavoratore percepisca, all’atto delln promozione, una peiribuzione superiore al minime
tabellare del nuovo livells, manterra la velativa ecoedenza come assegno "ad personam”™. In ogni
caso, tale eccedenza non potra esseve assorbita dagli scatti di anzianita e dalla ex indennita di
conbingenza.

Art. 48

RESPONSABILITA CIVILI E PENALI
Ai lavorator con funzioni di carattere direttivo e a quelli con responsabilita di diresione esecotiva,
ned casi incui le nomme di legge o di regolamento attribuiscano lomo spedifiche responsabilita civili o
penali, anche in presenza di apposite deleghe nei rapporti con terzi, & riconosciuta 1'assistenza legale
€ la copertura di eventuali spese connesse, in caso di procedimentl civili o penali per cause non
dipendenti da colpa grave o dolo e relative a falli diretlamente connessi con I'esercizio delle funzioni
svolte.

Art.
COMMISSIONE PARITETICA PER LA RIFORMA
DEL SISTEMA DI INQUADRAMENTO

Le prti cotvengone f;;lu, Pattunle sistena di ingqu
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Ferirho conde dei profondi eamblarienti ¢ dei modelli df organizzazione del lroore Infervenall in guesti mund, con
particolare rifevinerdo oll'evoluzione dei mercati ¢ delle imprese, alla digitalizzazione ¢ aila tasformmzion
defin prestaziove livoration e delle professionaliti od essa connesse, che hanne gil indotto ¢ vicercire in tarde
nziende specifict adatinmenti professiogmii.

In relnzivne q quante sopra, concordano che, a partive dal wese di .. 2024 51 formerd ana Convnissione

paritefica, composte dalle parti stipulati @ presente contratto, ln quale mizievd an'attivite di shudio degly

mquadvamenti per @ persenate dipendente dn imprese della distribnzione cooperativ, fualizzato alla

defimizione di wan proposta di aggiornamento del Titole XIT - Classificezione del persanale, dn sotfoporre alle
pati skipulan i

I pavrticedare, la Compmussione paritetica procedest alle ridefimizione delle attuali declaretorie aggiormando
prafiti professionali e le reladive figare, anche in considerazipme di specifiche caratfevistiche delle diverse inprise
cooperative, Tale analisl e § suod riswliati costiluivanno In base while per win conseguente proposin al fine di
procedere alla definizione, enfro ln vigenza del preserte CONL, df wn niovo sistemie di inguadramento del

personale,

Le pariti stiputanti definiranne poi i tempr e e modaliti ¢ { criferd per {f passaggio dei sistema concovdemente
ideniificato, fermo restando che o prive fose di applicazione il re inquadrwnento def lavoratori dovrd essere
aftunio senza perdile ne vantaggl per azicnde ¢ per { dipendenti.

SEZIONE PRIMA
DISCIPLINA DEL CONTRATTO DI APPRENDISTATO

PARTE]

DISCIPLINA GENERALE

1. Il contratto di apprendistato ¢ disciplinato dal D.lgs. 812015 (artt. da 41 a 47} @ cui le parti
espressatente rinviona € dalle disposiziont contenute nella presente sezione.

Art, 63
FORMA DEL CONTRATTO

1 11 contratto di apprendistato, il patto di prova ed il relativo plano farmative individuale devone
essere reclatti in forma scritta. Nel contratto devono essere indicati: la prestazione oggetio del
contratte, il periodo di prova, il livello di inguadramento iniziale, prentualmente quello interphedio e




2. 1l piano formativo individuale, allegato 14 al presente accords, dovra essere definito entro trenka
giomi clalla 51i|:|:.1|a?.1'm1e del contratto owvvero net diversi termini individuati dai soggeth competenti,

Art. b4
PERIODO DI PROVA

MNel contratto di apprendistato la durata massima del periodo di prova, durante il quale é
reciproco il diritto di risolvere il rapporto di lavoro senza preavviso, ¢ fissata nei seguenti
termini con riferimento al livello inizialmeénte riconosciuto al momento dell’assunzions:

- 1° livello: b mesi di calendario

- 27e 3 livello: 60 giorni di lavoro effettivo
- 47 e 57 livello: 45 giorni di lavoro effettivo
- 67 livello: 30 giorni di lavoro effettivo

Art, 63
LIMITI NUMERICI

Al sensi dell'art 42, comma 7, Dulgs. 8172015 il numero complessivo di apprendisti, che
I'impresa

pud assumere, anche tramite agenzia di somministrazione, non pud superare il rapporto di
3 a 2 rispetto alle maestranze specializzate e qualificate in servizio presso lo stesso datore di

lavoro,

L'impresa che non abbia alle proprie dipendenze lavoratori specializzati o qualificat, o
wcomungue ne abbia in numero inferiore a tre, pud assumere apprendisii in numero non
superiore a tre, anche tramite agenzie di somministrazione.

ArL G
PROCEDURE DI APPLICARILITA

1. Le imprese cooperative, che intendono assumere apprendisti, debbono presentare
domanda corredata dal piano formativo, predisposto sulla base di progetti standard, al
Comitato Misto Paritetico, Il quale esprimera il proprio parere di conformita in rapporto
alle norme previste in materia di apprendistato, ai programmi di fermazione indicati
dall'impresa o alla regolamentazione dei profili formativi definiti dalle Regioni.

2, Ove il Comitato Misto Paritetico non si esprima nel termine di {5 giorni dal ricevimento

|
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3. Le parti concordano altresi che i datori di lavoro che hanno sedi in piti Regioni possono
fare riterimento al percorso formativo della Regione dove & ubicata la sede legale.

AL 67
TUTOR O REFERENTE AZIENDALE

1. Al momento dell’avvio dell’attivita formativa € individuato dall'impresa un tutor
ovvero un referente aziendale, sia esso interno che esterno, con il compito di seguire
Fattuazione del programma formativoe degh apprendisti allo stesso affidati.

2. Il tutor o il referente aziendale sono i soggetti che ricoprono la funzione aziendale
individuata dall'impresa nel piano formative e dovranno possedere un livello di
inquadramento pari o superiore & quello che "apprendista conseguira alla fine del periode
di apprendistato ed essere provyist di adeguate competenze.

4. Per lapprendistato professionalizzante qualora l'azienda intenda avvalersi, per
Ferogazione della formazione, di una struttura esterna, quest’ultima metterd a disposizione
un tutor o un referente per 'apprendistato provvisti di adeguate competenze,

Art. 68
OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVOROD ’

1l datore di lavoro ha 'ebbligo di:

1) impartire o far impartire nella sua azienda, all’apprendista alle sue dipendenze,
Vinsegnamento necessario perché possa conseguire la capacith per diventare
lavoratore qualificato;

2]  non sottoporre 'apprendista a lavorazioni retribuite a cottimo né in genere a
guelle a
incentivo:

3] non sottoporre 'apprendista a lavon superiori alle sue forze fisiche o che non siano
attinenti alla lavorazione o il mestiere per il quale & stato assunto;

4 consentire all’apprendista, senza operare trattenuta alcuna alla retribuzione, fo
svolgimento della formazione prevista nel plano formative individuale,
computando le ore di formazione all’ interno dellorario di lavorn; !

sccordare all'apprendista i permessi retribuiti necessari per pli esami relativi al conseguimen
dei titoli

} Adt, 69
C A DOVERI DELL'APPRENDISTA —
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L'apprendista deve:

1} seguire le istruzioni del datore di lavoro o della persona da questi incaricata della
sua formazione professionale e seguire col massimo impegno gli insegnamenti che
gli vengono impartiti;

2)  prestare la sua opera con la massima diligenza;

3)  partecipare attivamente con assiduita e diligenza alle attivita formative previsie nel
proprie piane formativo individuale, nel rispetto delle modalita ivi previste;

4)  osservare le norme disciplinar generali previste dalla disciplina contrattuale
nazionale della Distribuzione Cooperativa e le norme contenute negli eventuali
regolamenti interni di azienda, purché questi ullimi non siano in contrasto con le
norme contrattuali e di legge.

L'apprendista & tenuto a svolgere la formazione di cul al presente accordo, anche se in
possesso di un titolo di studio.

Art. 70
PEROLUNGAMENTO DEL PERIOD) DI APPREMDISTATO

1. In caso di malattia, infortunio o di altra causa di sospensione involontaria del rapporto
superiore a 30 giorni consecutivi, il periodo di apprendistato sard corrispondentemente
prolungato, con il conseguente posticipo anche dei termini connessi ai benefici contributivi
e fermo restando il proseguimento dell‘iter formativo stabilito.

2. In tale lpotesi il datore di lavoro comunichera al lavoratore la nuova scadenza del
periodo di apprendistato.

3
Art. 71
RECESSO ALLA SCADENZA

Alla scadenza del contratto, qualora una delle parti intenda: recedere dal rapporto, serd
tenuta, @ sensi dellart. 42, comma 4, del Dlgs. §1/2015 a comunicarlo all’altra con un
preavviso scritto pard a 30 giornl decorrente della seadenza del periodo di formazione.

In caso di mancato preavviso, ai sensi dell’art. 2118 c.c. 51 applica la disciplina contrattuale del

CCNL
della Distribuzione Cooperativa in materia di indennita sostitutiva del preavviso.

ajora nessuna delle parti Esen'_itl}a suddetta fagoltd di recesso il rapporto |
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come ordinario rapporto di lavoro a tempo indeterminato.




Art. 72

RICONOSCIMENTO DEI FRECEDENTI PERIODI DI APPRENDISTATO

L 1l perindo di apprendistato effettuato in precedenza presso altre aziendale dello stesso
settore merceologico e per le stesse mansioni sara computato ai fini del completamento del
periodo prescritte dal presente contratto, purché non vi sia stata una interruzione
superiore ad un anno tra la fine dell’'ultimo rapporto di lavoro e la nuova assunzione
dellfapprendista.

2. Le attivita formative svolte presso pitt datori di lavoro, cosk come quelle svolte presso ghi
Istitutl di Formazione o altri enti riconosciuti dalle Regioni in tal senso, si camulano ai fini
dell"assolvimento degli obblighl formativi.

3. Mel caso di apprendista minorenne I'impresa si impegna ad informare periodicamente,
comundque ad intervalli non superiori ai sei mesi, la sua famiglia o chi esercita la potesta,
e risultati dell’addestramento.

4. Al momento della stipula del contratto individuale, in attesa della normativa di
attuazione del libretto formativo, il dipendente tramite idonea documentazione o
autocertificazione dichiarerd eventuali periodi di apprendistato, come da modulistica
allegata, svolti nell’arco dei 12 mesi precedenti.

5. L'impresa informera periodicamente le RSU/RSA dei risultati complessivi degli
apprendisti in forza.

Art. 73
RICONOSCIMENTO DELLA QUALIFICA PROFESSIONALE E REGISTRAZIONE NEL
LIBRETTO FORMATIVD

L. Al termine del rapporto di apprendistato il datore di lavoro attestera I'avvenuta
formazione e dard comunicazione per iscritto all’apprendista defl’eventuale acquisizione
della qualifica professionale.

2. In assenza del libretto formativo di cui all*art. 2, comma 1, lett. i), del Dngs. n. 276/2003, Ia

predetta attestazione della formazione svolta varrf anche ai fini dellattestazione del
percorso formativo.

P /
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Art, T4
TRATTAMENTO NORMATIVO

1. L'apprendista ha diritto, durante tutto il periodo di apprendistato, allo stesso
trattamento normative previsto dal CCNL di categoria per i lavorator] della qualifica per
cui egli compie 'apprendistato, fatbo salve quanto espressamente regolamentato dal
presente accordo.

ll contratto di apprendistato, ove stipulato a tempo parziale, comportera, lmitatamende al
periodo formative, lo svolgimento di una prestazione di durata non inferiore al 60% della
prestazione prevista per il tempo pieno, ferme restando, per [apprendistato
professionalizzante, le ove di formazione e le durate indicate nell’allegata Tabella 1.

Fatti salvi gli accordi esistenti, & comunque demandata alla contrattazione di livello
aziendale la possibilita di modificare la percentuale di cui sopra.
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Art, 75
TRATTAMENTO ECONOMICO

1. Al sensi dell'nrt. 41, conmin sub b) del D.igs. 81/2015 1 livelli di inquadramento
professionale ¢ il conseguente trattamento economico per gli apprendisti saranno i
seguenti:

- didue livelli inferiori rispetto a quello in cui & inquadrata la qualifica professionale
per cui e svolto apprendistato per i primi 24 mesi dal 4° livello al 1° livello e di un
livello inferiore rispetto a quello in cul & inguadrata la qualifica professionale per
cui & svolto apprendistato per la restante durata dello stesso;

- di un livello inferiore rispetto a quello in cui & inquadrata la qualifica professionale
per cui
¢ svolto apprendistato per I'intera durata del percorso di apprendistato per il 5°
livello.

2. Il trattamento economico dell’apprendista é determinato dalle seguenti componenti
retributive;

- paga base nazionale conglobata;
indennita di contingenza;

- 3% elemento provinciale o in assenza di questo da quello nazionale;

- eventualialtri elementi derivanti dalla contrattazione collettiva, se da questa
esplicitamente convenuti, od aziendalmente rHeonosciub.

At Ta }
PERCENTUALE DI COMFERMA

Le cooperative non potranno assumere apprendisti qualora non abbiano mantenute in
servizio almeno I'Sl% dei lavoratori il cul contratto di apprendistato professionalizzante sia
gia venuto a scadere ned 24 mesi precedenti, ivi compresi i lavoratori somministrati, che
abbiano svolto l'intero perodo di apprendistato presso le medesime. A tal fine non si
computano 1 lavoratori che si siano dimessi, quelli licenziati per giusta causa, per
giustificato motivo soggettivo, per mancato superamento del periodo di prova e quelli che,
al termine del rapporto di apprendistato, abbiano rifiutato di rimanere in servizio con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Le limitazioni di cul al presente articolo non si applicano quando nel biennio precedente sia
venuto a scadere un solo contratto di apprendistato ovvero fino a tre contratti di

apprendistato per le Imprese Minori di cui al L della Distribuzione Cooperativa,
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Art. T7
PREVIDENZA COMPLEMENTARE ED ASSISTENZA INTEGRATIVA

Ai lavoratort assunti con contratto di apprendistato & riconosciuto il diritto alla fruizione
dell'assistenza sanitaria integraliva e della previdenza complementare alle condiziom
previste per tutti ghi altri lavoratori, salvo per la quota di contribuzione a carico del datore di
lavaro che, per tutto il periodo di apprendistato, sard pari all’1,55%, comprensive dello {,05%
a titolo di quota associativa, della retribuzione utile per il computo del T.ER.

Art. 7Y
FORMAZIONE FINANZIATA - FONCOOT?

Le parth concordano che gli apprendisti potranno essere posti in formazione nell’'ambito
della progettazione formativa dell’impresa tramite il Fondo Foncoop, ai sensi dell’art. 19,
comma 7, della Legge n. 2 del 28 pennaio 2009,

PARTE I
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE O CONTRATTO DI MESTIERE

Art, 79
SFERA DI APPLICAZIONE

1. L'apprendistato  professionalizzante ¢ ammesso per tutte le qualifiche e mansiom
previste dal CCNL della Distribuzione Cooperativa, ad eccezione del VI livello e della
categoria di quadro. Relativamente al 1 livello di inquadramento sono escluse dal contratto
di apprendistato quelle figure professionali per le quali viene richiesta una specifica
abilitazione professionale certificata dal superamento di un esame di stato e conseguente
iscrizione ad albo professionale, nonché le seguenti figure professionali espressamente

esemplificate nei profili di: capi contabili, analisti programmator di sistema, analisti di -

procedura, data base administrator, capo centro ED.P, Le parti si danno atto che P'utilizzo
del contratto di apprendistato per le qualifiche del 1 livello non pregiudichera i percorsi
internd di carriera, che combinueranno pertanto ad essere valorizzati.

Art. B0
DURATA DELL APPRENDISTATO

Al sensi dell’art. dell’art. 42, comma 2 Dhlgs. 81/2015, il periode di apprendistato

professionalizzante, tenuto dalle parti conto del tipo di qualificazione da conseguire, non
potra superare le seguenti durate:

1° livello 36 muesi
22 livella b miesi
37 livello super 6 mesi

-/ 9““ L RS



3 livello 36 mesi

47 livello super 36 mesi

4° Livello 36 mesi

5% livello 36 mesi
Art, 81

FIGURE PROFESSIONALI DELL'ARTIGIANATO

Ai sensi dell’art. art 44 comma 2 D.lgs. 81/2015 e quindi in deroga al
precedente art. 81 del presente accordo le parti hanno individuato le
figure professionali aventi contenuti di competenze omologhi e
sovrapponibili a quelli delle figure artigiane e per le quali quindi e
possibile che i contratti di apprendistato siano stipulati per una durata
sino a cinque anni. Tali figure professionali sono quelle indicate
nell’allegata Tabella 2 che & da intendersi parte integrante del
presente accordo,

ATk B2

DURATA, CONTENUTI E MODALITA DI EROGAZIONE

DELL IMPEGNG FORMATIVO

1. Le parti hanno converito di definire ln durata ed i contenuto del
percarsn formativo dell apprendistn pssunto con condratto di apprendistato
professionalizzante in rélazione alln qualificazione da conseguive e queind!
all‘acquisiziome dell‘insieme delle corrispondenti competenze. T requisiti, sia
Qualitativd che gquantitetivi, di lale formazione professionalizzante sonoc
indicati nelle alfegate Tobelle T e 2, che devono intendersi come parte
imfegranie del presente qecardo.,

2. La formazione o camflere professionalizzante pro essere svolln sin sl
Invaro, sia in aula, nonché framtile lo strumente delle formazione a distanza
e strimenti di e-learning, laddoue in tal caso Uattivitd di nccompagnamento
pofri essere svolin fn modalite vivtwalizzetn ed atiraverso mezzi di tele
affiancamenlo o video correticazione da remodo,

3. In assenza del libretto formativo [n tegisteazione della formmzione




erogala, sin interva in affiancamento sia esterna, pobra mowenive miche
attraverse suppordi informabict o fegl firma.

4. Le parll ‘concordano che il periodo di farmazione dovrd termingre di
wormia 30 giorng prima defln scadenza del contratto.

SEZIONE SECONDA
CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETEEMINATO E
CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE

Art, 98
CONTREATTO DI LAVORO A TEMPO DETEEMINATO

[. Il contratto a tempa determinato & di..rpcipli.natn dal Onlgs. 81/2015 {artt. da
19 a 29), a cui le parti espressamente’ rinviano, e dalle disposizioni
conternite nella presente sedione,

2. Ai sensi e per gli sffelti dell’art. 19, conpma T, letd, a) del Dudgs. n. 8172015, nei
seguenti cosi sern possibile stipalore condratti o fempo deterniinato per wnn
duirabl superiore i dodics miesi @ non éocedente 7 venbiguattro nresi norché
rittrpetre ¢ provogare fali contfrattd, fermo eimanendo guonto previsto dall et 19
cominm 2!

a) Festivila untelizie: wel periodo compreso dra il 15 noventbre ¢ il 15
REN R,

b)) Festroiti pasgadl: nel periodo compreso din queindicd glovnd precedents
quirndici giorni successivd ol giorna di Pasqua.,

& Nuove apertitre e vistriibiurazion:: mel penodo massine di 28 mes, @
partive do due mest precedents alla nuova apertiura df wnitd produtiion
o el periodo wnssime di 24 niesi a porkive da dve wesi precedenti alla

Jose i ristruttvienzione, fntesa come amplinneeate della superficie di :.vf

vendita,
d) Sostitwzione ferier le assunzioni g tempe delerniinnto fuale per In
soghituzione di irtormbar i ferie,

g '
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3. Al sensi e per gl effetli dellayt. 19 1eit, a) comma 1 ¢ comnma 2, del Dgs, n,

BIA2015, & possibile tirmovere ¢ provogare 1 condratti a fewipo deferminnia,
per tirnt darate superiore af dodici mesi, i caso di picco dil gHiviEd in zome
el ikt produtiin g socazione turisted irdividnale a fioello aeicndnle,
A livelle aziendale sark anche definito § periodo in cwi sard pussibyife
ubitizzare lavoratori a lempo determinaby fin coso di piceo di attivikd. Tale
perigdn won pobrd essere complessivaniente superiore a cinnue mest Uanno
anche fiaziomarfe.

4. I contratto di assunzione individuale dovrr richiamare, cspressantente, gif
specific vasi previsti dal presente articalo,

5. E'demandata alle contrattazione di secorede lvello la possibiliti di:

i, concerdnre pereovsi dil stabilizzazione dei templ deternrinati;

b verificare ehe le opportunita of levoro el cosi previsti dal presente
wrticole possang anche essere finalizzate ad incrementare orario def
Inparnlori o benpo parziafe presesti welle sinith produefive.

6. Fermi restando i dirithi di precedenza previsti dall’ art. 24 del D.lgs,
H1/2015, alla contrattazione di secondo livello & demandato il compito
di definire le condizioni e le modalith per 'eserclzio del divitto di
precedenza nelle assunziond a tempo determinato dei lavoratori che
abbiany  prostato  atbivith  lavorativa con  contratte a  bempo
determinato, presso la stessa impresa con la medesima qualifica e
Imansione,

7. Ai sensi dell'arl. 24 del D Lgs 8172015, il lavoratore-che nell’esecuzione
chi uno o pil contratti 2 termine presso la stessa impresa, ha prestato
attivita lavorativa per un perfodo superiore a sei mesi, ha dirtto di
precedenza nelle assunzioni a tempo indeterminato effettuate dal
datore di lavoro entro i successivi dodich mesi con riferimento alle
mansioni gia esplefaie in esecozione dei rapporti a termine, La 2
contrattazione collettiva di secondo livello potra aumentare il periodo }

f

|}

e

di efficacia del diritto di precedenza di cui sopra.

8. Aisensi dell'nrt 24, congma 4, D Lgs 8172015, il diritto di precedenza di
cul al precedents commi 5 e 6 pud essere esercitato a condizione che il
lavoratore manifesti per iscritto Ja propra volontd in tal senso al
dalore di lavoro entro rispettivamente sei mesi dalla data di

cessarione del rapporto di lavoro ed fentrp tre mesi nel ciso di attivita
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atagionali e si estingue entro un anno dalla data di cessazione del
rapporto stesso,

Art 99
SUCCESSIONE DEI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO

1. Ferma per il resto In discipling defla successione di contrath o bempo determumaio,
di cut all'wrt. 19, commn 3, del Dlgs, 8172015 le parti, nell'oftica della
stabilizzazione occupazionale prevista dal  capitolo  su  cefficenza,
vompetitivits, processl di slabilizzazione occupazionales, convengono che le
imprese dentranti nella sfera di applicozione del presente contraito non si
avvarranne della facolta di stipulare un ulteriore successivo contratto a

tempo determinato ol senst dell*oel. 19, comma 3, del D.Lgz n.81/2015.

At 101
CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE A TEMPO DETERMINATO

1. Il contratto di somministrazione & disciplinato dal Dogs. 81732015 (artt da
M) a 40y a cai le parti espressamente rinviano o dalle disposizioni confenute
nella presente sezione,

2. Af sensi del covmer T lettar), i cui oll'art. 19 del Dilgs n, 812015, le parti
nell'ambito della propria automomia contrattuale, convengono di ubilizzare 1
casi stabiliti dall'art. 98 commi 2 @ 3 del presente contratto nazionale, quali
ulterior casi di assuneione con contratto di somministrazione & termine

_ Art. 102
PERCENTUALE DI LAVORATORI ASSUMIBILI

COMN CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETEEMINATO E CON
CONTRATTO DI LAVORO D1 SOMMINISTRAZIONE A TEMPO
DETERMINATO

1. Ferme restando le ragioni di apposizione del termine al conteatto di lavoro
subordinato previste dalla normativa vigente, ke parti convengono che Putilizzo
del contratti-a tempo determinato, di ool ali®art. 98, non potrd supesare 1l 13 %
annua dell’organion in forza nell unith produttiva assunto con contratta a tempo

indeterminato e di apprendistato alla data del 1° gennaio di ogni "
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2. Ferme restando le ragioni o stipulazione ded contratti di somministrazione a
tempo determinato, le parti convengono che Vutilizzo del contratti di
somministeazione a tempo determinato, di cui allart 100, non }mlrﬁ superare il
13 % annuo dell"arganico in forza nell’'unitd produttiva assunto con contratto a
tempo indeterminato e di apprendisiato alla data del 1° gennaio di ogni anno.

3. Nelle singole unith produttive che occupino fino a quindia dipendent] &
consentita in agni caso la stipulazione di contratti a tempo determinato per
quattro lavoratori,

4 Melle singole unith produttive che cecuping da sedici a trenta dipendenti &
consentita in ogni caso la stipulazione di contratti a tempo determinato per sei
lavoratori,

5. Melle simgole unity produttive che occupino fino a quindicl dipendenti &
consentila in ogni case s stipulazione di contratti di somministrazione a tempa
determinato per due lavoratorih

6. Melle singole wnith prodittive che occuping da sedic a trenta dipendenti &
consentita in ogni caso la stipulazione di contratth di somministrazione a fempo
determinato per cingue lavoratori.

7. Melle singole unity produttive che occupino fine a quindici dipendent &
consentita inogni caso la stipulagions complessivamente di contratti a tempo
determinato o sornministeazione per sel lavoratori,

B Ferme restando le esclusiond di cui al precedente commia, i lavoratori assunt
cofl contratio o tempo. determinato e i lavoratori impiegati previa stipulazione di
conteatto di somministrazione o tempo determinato di cui all’art, 101, non
potranno complessivamente superare il 22% annuo dell’organico in forza nella
sifgola unita produttiva con contratto a tempo indeterminate e con confratbo di
apprendistato.

9. Fernne restanda Je wrisire indicnde uel precadentt commmi, Fazienda potrd assumere iy
pni wendbl produttive i samera i levoralor? superiove vispebto o qieelfo prewsto per
ciagewn unith produftion perlando le ecoedenze @ comipenso del minor nimero def
lavovaters assiendi i altre it prodicibve,

0, Le assunzions aumiee df irporator] @ tempo deferiniiato o i lavorafori sonrministrati
A tempe determinaby effetteabe i base ol comma precedoite non patraie coirminge
stiperiire ol 22% amane dell'organice a tesmpo indeterminate e o apprendisiato e forza
nellseeitit produtbive alle dita del 1 gennrio 4i oghd anno,

11. MNell'ambito della contrattazione dijseconde livello possono essere realizzate
intese diverse con titerimento ai limiti del presente articolo.

.
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12 Sono fatte salve le percentuali di assunzioni con contratti a termine o &
laworo sommiintsteate a bermine definite da accordi axiendali in essers;

SEZIONE QUARTA
IL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PAEZIALE

Art. ... { vecchio art.105)
NORMATIVA

1. ! contratta i lavewo a lempo parvziale ¢ disciplinato dal D.Lgs 812005 (artd, die 4
a 12) i Te parti espressmmente vinviano ¢ delle dispostzion) confennte nelln
prresente sezione.

Art. 103 .
NOZIONI, PRINCIPI GENERALT E FINALITA

1. Per lavoro a tempo parziale si intende il rapporte in cul Yorario di lavoro,
fissato dal contratto individuale, risulta comunque inferiore a quello normale
fissato dall’art. 3, comma 1, del D.Lgs: § aprile 2003, n. 66 0 al minore orario
norinale fissato dal contratto collettivo applicato.

2.1l rapporto di lavoro a tempo parziale ha la funzione di consentire:

al tlessibilita defla forza lavore in rapporto a1 Aussi di attivita
nell’ambito della giomata, della sellimana, del mese e dell’ anne;

by  risposta ad esigenze individuali dei lavorator], anche gl ocoapall,
compatibilmente con le esigenze aziendali.

¢} lincontro ta demanda e offerta di lavero per favorire l'incrémento
dell’occupazione.

3. 1l rapporto di lavors a tempo parziale sara disciplinato secondo i
seguenti principi:

af  volontarieta da entrambe le parti;
b) priorita nel passaggio da tempo pieno a tempo parziale o
viceversa dei lavoratori gia in forza rispetio ad eventuali

nLove assunziond, per le stesse mansioni
.-"')lrI \k/
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) modificabilita dell’articolazione dell’orarlo inizialmente
concordato sulla base di intese volontarie fra le parti;

d) disponibilita delle imprese cooperative a fomire adeguate
informazioni alle REUJ/RSA. o in mancanza alle Q0SS
territoriali a richiesta delle stesse in materda di lavoro
supplementare e clausole elastiche, al fine di un confronto anche
finalizzato a possibili intese.

Art. 104
TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTCG DM LAVORO

I—=Ai sensi dell’art.& commn 6, D.Lgs 8172015, il lavoratore che abbia
trasformato il rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto di lavoro a
temnpo parziale ha dirvitto di precedenza nelle assunzioni con contratto
a tempo pieno per 'espletamento delle stesse mansioni o di pari Iivello
crfegoria legale a quelle oggetto del rapporto di lavoro a tempo parziale.

2. At find del divitto di frasformazione del contratto da feape pieno a tempo parziale
si rinvin all'ark 8, del D Lgs ST/2015, analogamente af fini del divitte df priorita
nella brasformzione si rineie af medesinn ark. 8 del D Lgs 8172015,

3. Ail fini dei diertts di precedenzn den Tioorafori o tempo perziale, con contratio
fempr determinato, s rivoi o guaete prepisto all arf. 24 del D.1gs 8112015,

4. { lnvoretor: stidenti, ssscertl con contfratto o tempo indetermimato della durata o
8 g, rispefiioagrente, di 16 ore setfinannll af sepsi dellark, 105, coimn 5, apranin
dirvitfo, sa-richiestn del irvevatore, alla trasformazione del rapportn di-precedensd: al
momento o cui cessa la condizione di studenle, con riguardi al pesseggio del proprio
rapprodto di fnworo a 20 ore sebiinumali, in caso df nuoee assunziont o fewrpo parziale
o teng indederntineto con oravio di invore setfinmale di 20 ore.

5. Fermro restando qeeanto previsfo dall'art.8, comma 5, del D.Lgs 812015,
compatibilmente con le esigenze aziendali, fino o tredici annl di wia del banibing, §f
genitore pud rickiedere, secondo miodalith ¢ nonme definite a [vello aziendale, il
passaggio @ tempe parziele. Al Rerming del periodo i genitore dprenderd i lavore a
T e,

6. Le maodalith di gestione del lavoro a temgo parziale saranno contrattate
preventivamente tra le parti in sede aziendalg. In ambito la collocazione

<,




temporale della prestazione lavorativa a tempo parziale sard compresa nelle
articolazioni dell’'orario di lavore di cuol all’art. 116

Art 106
FORMA E CONTENUTO DEL CONTRATTO INDIVIDUALE

1. 11 contratto di lavoro a tempo parziale & stipulato in forma scritta ai
fini e per gh effetti di cut all"act.-5 comma 1, D.Lgs 81/

2: Ai sensi dell’art.5, conma 2, del D.Lgs 81 nel contratto di lavoro a
tempo parziale € contenuta puntuale indicazione della durata della
prestazione lavorativa e della collocazione temporale dell’orario con
riferimento al giomo, alla settimana, al mese e all’anno.

3. Fermo restando quanto previsto dall'art. 7 del D.Lgs B1/2015 il
trattamento economico & normativo del lavoratore a tempo parziale &
riproporzionato in ragione della ridotta entita della prestazione
tavorativa, rispetto a quello dei dipendenti dello stesso livello
contrattuale che effettuano I'orario normale di favoro. Sono fatli salvi
eventuall accordi aziendall realizzati sulla materia,

4. Fermo restando che la prestazione lavorativa con oraro glornaliero finoa 4
ore non potra essere frazionata nella sleéssa giomala, salvo espressa richiesta
del lavoratore, le modalitd di svolgimento della prestazions individuale, nel
rispetto con quanto previsto dal comma 2, saranno fissate tra Fimpresa e il
lavoratore, di norma, entro | seguenti imiti (minimi):

. 20 ore nel caso di orario ridotto rspetto al normale orario
sebtimanale;

IL 80 ore nel casa di orario ridotto rispetto al normale orario mensile;

M al0ore nel cxso di orao ridotto rispetto al nommale orario annoale,

5. Potranno  essere  stipulali contrati di lavero a tempo  parziale
incheberminato ed anche a termine della durata di 8 ore settimanali per Ia
giornata di sabato o domenica, qualora previsio dalla contrattazione
collettiva aziendale, in altro giorno della settimana e fino a 16 owe, per le
giornate festive e quelle precedenti le festivith, a cui potranno acpedere
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studenti, donne efo lavoratori anche occupati a tempo pa:re.ia]e presso. altro
datore di lavoro. Diverse previsioni potranno essere definite previo accordo
azlendale e laddove non s eserdti la contrattazione collettiva aziendale,
previe parere vincolante di conformith delln Commissione Paritetica Nazionale,

In relazione alle specifiche realta territoriali ed aziendali ed alle particolard
condizioni dei lavoratori, al secondo livello di contrattazione potranno essere
raggiunte intese diverse in merito a quanto previsto in materia di durata
della prestazione

Art, 107
PART TIME CON ORARIO A 30 ORE

L. In conformita ai principi ed alle finalita dalle parti espressi e condivisi nelle
premesse enunciate all'art, 61 del presente contratto e quindi nella precipua
ottica di creare condizioni che consentano, da un lato al lavoratore a termpa
parziale di incrementare, anche in via temporanea, [l proprio oraro di lavom
e nel contempo di arricchire la proprin professionalita e dall®altro alle
imprese di adottare forme organizzative di flessibilith del rapporti a tempo
parziale, le parti potranno ricercare soluzioni Analizzate all'incremento
dell'orario di lavoro dei part-time in coerenza con i principi di flessibilith
richiesti,

2. Con questi riferimenti, a livello aziendale, a seguito di wverifica della
sussisgtenza di condizioni organizzative ed ecomomico/gestionali ¢he lo
consentano, le parti potranne definire accordi per lintroduzione di una
forma-di part-time a 30 ove setimanali medie e a 1.58) ore annoe,

Tale forma di part-time sard realizzata tramite progetti da concordare al
secondo lvello di contrattazione. Tali progetti prevederanno. Padesione ded
lavoratori anche attraverso la  volontaria  trasformazione dell’accordo
individuale di lavore a lempo parziale,

Le parti convengono che a seguito della introduzione di tale forma di part-
time, si procedera alla verifica degli effett] prodetil a livello aziendale e di
sistema,

53



Art 108
LAVORO SUPPLEMENTARE E LAVORO STRAORDINARIC

11 twwvoro supplementare ¢ straordinerio & disciplinato dall'nrt. & del DLLgs 81 el 15
giugmo 2015,

2., L'effettuazione di prestazioni di lavore supplementare, il cui limite

e dato dall'orario normale settimanale di lavore del tempo piens,
tichiede Il consenso del lavoratore interessato.

3. Le wre di lavaoro supplemientare saranno sefribuite con la quots oraria della
retribuzione di fatte di cui all’art. 184, secondo le modalitd prewiske dall'art,
187, e In maggiovazione forfettavimmente ¢ convenzionalmente deferminata
rella miswra del 35%, comprensiva di fetfi gt istituli differity, w0 compreso i
traltamento di fine rapporto, da coleolarsi sulla queta oraria della retribuziomne
di frtba di cai all'art. 164,

4, Trnle mmggiorazione, che mon rientrn nella velvibnzione di fatto di cui all'erl.

184, gaclude il computo delln retribuzione del lavoro supplementare su ogni
altvo istitute.

F=Al sensi dell’art. b, coming T, agl D.Lps 81/2015 le part convengonmo di
ritenere ammissibile, fatto salvo il consenso del lavoratore, nei rapporti
di lavore a tempo parziale di tipo verticale e misto, Meffettuazione di
lavaro supplementare sino a concorrenza  dell’orarioc  normale
settimanale di lavoro del tempo pieno.

6. Le parti si danno reciprocamente atto e convengono che la presente
disciplina del lavoro supplementare & globalmente di miglior favore
per il lavoratore rispetto a quella prevista dall'ark 6 D.Lgs 81/2015.

7. Il monte ore annuale di lavoro supplementare sard comunicato alle
KSU/RSA, su specifica richiesta delle stesse, per consentire alle
parti, con verifica di norma semestrale, il monitoraggio circa 'utilizzo
dello stesso, al fine della stabilizzazione degli orar, neH’amhlm cli
quanto previsto dal capitolo su wefficienza, competitivita, pre 1 di
stabilizzazione occupazionaless,

(




Art, 109
CLAUSOLE ELASTICHE

1. La wariazione della collocazione lemporale della prestazione 3 tempo
parzlale pud avvenlre mediante la stipula nel contratto individuale di un
patto avente ad oggetto una clausola alasfice

Il patio pud essere stipulato anche quando il apporto di lavoro a tempo
parziale ¢ instaurato a tempo determinato.

Medla stipulazione del patio il lavoratore pub chiedere di farsi assistere da un
componente della rappresentanza sindacale (K5 U/RS.AL) da fai indicato o,
in assenza di quesla, dafl’'Organizzazione Sindacale territoriale a cul aderisce
o conferisce mandato,

2. La varimzione in aumento, anche delimitata nel tempo, della durata della
prestazione  del lavoratore a tempo  parziale pud  avvenive  jmediante
Vinserimento mel contratto di lavoro, anche se stipulato a tempo determinato,
di una clausola elastica, in ragione di esigenze di caratters tecnico,
organizzativo, produttive o sostitutivo.

3. E demandato alla contrattazione collettiva di secondo livello, rispetto alla
parinzione in puwendn efo alle venezione della collocazione  leniporale della
prestaziens lvovalion, ln facoltd dil stabilire:

a) il limite massimo di dette variabilita, af sensi dell ‘orl. 6, comma &
del Digs. 8172005

by le specifiche compensazioni di carattere retributivo ovvero
nelle diverse forme convenute;

¢} le modalita con cui pud procedersi alla variazione in aumento
della durata della prestazione lavorativa,

4. Nella lemporanea assenza di regolamentazione colletiiva di secondo livello
relativamente alle clausole di cui al comma 1, 1e ore di lavoro noemali
effettivamente  oggetto  di varazione verranno  retribuite con una
maggiorazione par all'l,5%, comprensiva di tutli gli dstituli indireti e
ditferiti, ivi compreso il lrablamento di fine rapporto, da caleolarsi sulla quota
oraria della retribuzione di fatlo di el all'art, 184

In alternativa le parti inberessate possono concordare un’indennitd annuale
pari ad almeno 15500 euro, da corrfpondere per guote mensili. Tale
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indennita non mecide stgh istdtat indirett e differitl, di legge e di contratio,
‘ivi compresao il trattamenta di fine rapporto.

5. Nella temporanea assenza di regolamentazione collettiva di secondo
livello relativamente alle clausole di cui al comma 2, 1l Emite massimo della
vartabilith In aumento della prestazione lavorativa & stabilito nel 30% della
prestazione lavorativa concordata, Le ore di lavoro in aumento relative alle
clausole elastiche verranno retribuite con la quota oraria della retribuzione
di fatto @ con la maggiorazione del 35% +1,5% (36,50%) comprensiva di tutti
gli istifuti indiretty ¢ differiti, ivi compreso il traftomento di fine rapporio, da
calcolarsi sulla quota orania delia retribuzione di fatto di cui all’arct, 184,

6. L'esercizio da parte del datore di lavoro del potere di varare in aumento la
durata della prestazione lavorativa, nonché di modificare la collocazione
temporale della stesss, comporta in favore del prestatore di lavoro un
preavviso non inferiore a quanto prevista dalla vigente legislazione.

7. Durante il corso di svolgimento del mpporto di lavaro a lempo parziale il
lavoratore potrd recedeve, ai sensi dell’art, 1373, comma 2, Codice Clvile, dal
patto di cui ai commi 1 e 2, accompagnando alla propria dichiarazione i
volonta Findicazione di una delle seguenti documentate ragioni:

a) esigenze di carattere familiare conseguenti a paternith o maternita;
inabilita del coniuge, Aglio o convivente;

b estgenze di tutela della salute, certificate dal competente Servizio
Sanitario Fubblico;

¢} necessity di stlendere ad altra altivith lavorativa subordinata od
autonodma;

dl  esigenze di studio

el o contratinzione collettivg point prevedere wlteriori casi di recesso dal contirafio
part te

La contraltazione di secondo livello pud-altvest individuare ulterdon raglont
obiettive in forza delle quali possa avvenire il recesso.

B. Restano ferme le condizioni di miglior favore gia concordate nel secondo
tvello di contrattazione.

9. L'evenbuale rifiuio della lavovatrice/lavoratore zlla zottoscrizions  di
clausole elastiche non integra gl estremi del giustificato motvo
licenziamento, né pud comportare 'adozione di provvedimenti disciplinar.
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0. Crualora be raglon] dicui al precedente comma 5 consistano in esigenze di
natiira transitoria, il lvoratore potrd, anzichd recedere dal patto, chiederne la
sospensione temporanea degli effetti.

11. La dichiarazione di recesso dal patto e la richiesta della sua sospensione
non potranno mbervenive prima che siano decorsi 6 mesi dalla data della
stipulazione del patto stesso e dovranno comunque essere corredate dalla
necessaria documentazione di cul al comma 5.

12. Salvo i casi di comprovata ed obiettiva orgenza la dichiarazione di
recesso dal patt, da comunicarsi in forma seritta tramile raccomandata AR o
taccomandata a mano, dovra essere accompagnala da un preavviso di 1 mese
i favore del datore di lavoro.

13. T datore di lavoro ha a sua volta diritto di recedere in forma scritia dal
patto refativ alle clausnale elastiche per esigenze di caratters lecnico,
organizzativo, produttivo, decorsi almeno 6 mesi dalla data della sua
stipulazione e con un preavviss di 1 mese in favore del prestatore di lavoro,

Art, 110
LAVORATORI AFFETTI DA PATOLOGIE ONCOLOGICHE

Al sensi dell'art, 8, comma 3, del DLgs BUZ2015i lnveratori affetti dae
patologie  oncolaogiche, nonché dn gram petologie cromico- degenerative
ingravescenti, per i quali residui una ridotta capacita lavorativa,
eventualmente anche a causa degll effetti invalidanti di terapie
salvavita, accertata ds una commissione medica istituita presso
l'azienda unita sanitaria locale territorialmente competente, hanno
diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in
lavoro a tempo parziale, [l rapporto di lavoro a tempo parziale deve
essere trasformato nuovamente in rapporto di lavoro a tempo pieno a
richiesta del lavoratore. Restano in ogni caso salve disposizioni pit
favorevaoli per il prestatore di lavaro,

Al senst dell’art. 8, comma 4, del D.Lgs 8112015, in easo di patologie
oncologicie o grawv patologie cronico- degeneralive ingravescenti, viguardant
ol contuge, In parte di wn wmone civile | de cul all'ark. 1, coma 20, Legge 76
del 20 m.riggir} 2016, , o @l comvivente i fotko of sensi dell’art. 1, comma 36
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della medesima legge, 1 figli o i genitori del lavoratore o della lavoratrice,
nonché nel caso in cui il lavoratore o la lavoratrice assista una persona
convivente con totale ¢ permanente inabilita lavorativa, che assuma
connotazione di gravita ai sensi dell’articolo 3, comma 3, della legge 5
febbraio 1992, n, 104, con necessita di assistenza continua in quanto
non in grado di compiere gli atti quotidiani della vita-¢ riconosciuta la
priorita della trasformazione del contratto di lavoro da empo pieno a
tempo parziale.

Ai sensi dell'mt. 8, comma 5, del [ 1gs 812015, in caso di richiesta del
lavoratore o della lavoralrice, con figlio convivente di eta non
superiore agli annd 13 o con figlio convivente portatore di handicap ai
sensi dell'art. 3 L 4 febbraio 1992, n. 104, & riconosciuta la priorith alla
trasformazione del contratto di lavoro da tempo pleno a lempo
pacziale,

Art. 111
CRITERI DI COMPLUTO DEI LAVORATORI A TEMPO PARZIALE

Ai soli fini dell’applicabilita della disciplina di cui al titolo 1 della
legze 20 maggio 1970, n. 300 ¢ successive modificazion, 1 lavoratori a

bempo parziale si computano come unita intere, quale che sia la durata
della loro prestazione lavorativa,

TITOLOD XV
DISCIPLINA PER LE IMPRESE MINORI
DELLA DISTRIBUZIONE CODPERATIVA

Art. 145
PREMESEA

Le parti condividono la necessith di salvaguardare Pequilibrio economico ¢ la
stessa presenga sul territorio delle imprese minori.

Le parti convengono infatti che tali presenze della dishiibuzione cooperativa
comsentonn il mantenimento di un servizio essenziale, garantendo i
residenti del piocoli centri e delle realtk periferiche o di prossimitdy Ia
possibilita di acquistare sul posto beni di prime necessita di qualita ed a




prezzi  convenienti, contribvendo a  contenere il fenomeno  dello
spopolamento e del degrado di tante zone del nostro paese e, con condizion
di lavoro regolare.

Le parti, pertanto, convengono sulla necessith di bmitare lo svantaggio
competitivo a carico di tali imprese e di tali unith produltive, che ad esse
obieltivamente deriva in ragione della loro stessa ubicazione e della
conseguente alta incdenea dei cost di gestione.

Condizioni di maggiore flessibilita organizzativa concretamente esigibili per
i punti di vendita e per le imprese di tale lipologia contribuiscono
indubbiamente al mantenimento sia della funzione sociale da essi garantita
sia dei livelli di occupazione ned territor interessati.

Tanto premesso le parti hanne convenuto di riservare alle imprese minori,
come definite dal successivo ack, 146, la disciplina speciale contenata nel
presente Titolo.

Art. 106
HOFIOME W IMPRESE MINORE

1. Per imprese minori della distribuzione cooperativa si intendono le imprese
che gestiscone unith produltive prevalentemente riferite alla tipologia
seuperettes: gfo a fipologle equimalertti o iferiori-per volumi di vendita, e che di
norma occaping il numero di addelti non superiore a 300 ueitd; rifenti al
tempo pienao.

2. Ai lini della attribuzions ad una impresa della qualifica di impresa minore
si procederd, in sede di confronte af seconds livello, alla verifica della
sussistenza della prevalenza della tipologla “superette” nella rete distributiva
azlendale, riferita all'insieme delle unita produttive “superette”, efo lipologia

inferiore,

At 147
CRARID O] LANVORD

1 L'arario mormale di Tavoro nelle fmprese df cud ol presents titols & fissato per butti |
fatrorgfors in 40 ore seffintanali con applicazione del divisore conmenzipmale 168,

i considernzione del riido socinle che fe piccole compernttoe soolgonn in - tervitor
dizagiatt ofo a bass densifs di popolazione ¢ della particolare grovitd delln sitvazione

eccennizice, nelle fmprese mivori della disteibuzione cooperativa idemtificate nel
prieseite fitola, che constirmo df una spln wmild prodeliton cooena olie n.:;cupﬂ;m_ﬁjm i
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armni some riconosciiti nella s i 60 ore per bt § laooratort dipenden i
Seranna ricomosciite wlteviors 12 ove o perngsso vetrifiadto (i misura paria & ore a
decorrere dnl 1° aprile 2025 ¢ @ wlteriort & ove dal 1% aprile 2028, fermo restando
Vebbiettivo del mggiangimente detle 88 ore di permessi redriluld o regime.

Per far fronte alle variazioni dell'intensita lavorativa 'impresa attiverd il
confronto a livello aziendale o territoriale finalizzato ad intese, per realizzare
diversi regimi di orario con il superamiénto ¢ con la riduzione dell’'orario
normale di cuf sopra, 11 superamento sard consentite, fino al limite massimo
di 44 ore e la dduzione fine ad on miniomae 3 24 ote setlimanali e per un
miassima di 26 settimane, anche non consecutive, nel corso di un anno
dall’inizio della Ressibilita.

2, Previo confronto a livello aziendale o territoriale, in armonia con guanto
disposto dall’art. 4, comma 4, del D.Lgs, n. 662003 & & fronte delle ragioni
tecniche obietlivamente insite nella particolare organizzazions del lavoro
delle imprese minosd, il periode per il caleolo della durata media massima
dell’ orario di lavoro & consentito che sia applicabile sino ad un massimo di 12
mesEl.

A 1 lavoraton interessall percepitanno la retribuzione relativa all’'orario
normale settimanale, sia nei perodi di superamento che in guelli di
riduzione dell’ orario.

4. Le ore di cul sopra e quelle devivanti dal monte ore di riduzione di orario
stabilite dall'art; 115 saranno utilizzate, in accordo tra le partl, a titelo di
permesso individuale ovvero con diverse modalita, tra le quali quelle
stabilite dall'art. 119, Cib in contemperanza tanto con le esigenze dei
lavorator guanto con quelle dell’impresa.

In riferimenta alle imprese minord che coouping fing a 30 unita lavorative ed
una media aziendale per singola unith produttiva non superiore a tre unita,
le parti in sede di contrattazione aziendale o territodale potranno definire
diverse modalith di pestions delle ore di cui al 1° capoverso del presenta
COmma,

Art. 108
INOUADRAMENTD DEL PERSONALE

1. B demandata alla contrattazione collettiva territoriale o aziendale,_la
possibilita di prevedere la definizione o la ridefinizione di profili

rappresentino 'effettivo contenuto delle singole professionalita ed il lpro
inquadramento in relazione alle oggettive specificita e caratieristiche dplle
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imprese coopetative e delle unita produttive di cud al presente Titolo,

Ari. 150
HORKM A T RIMYPD

Per quanto non espressamente previsto nel presente Titolo mesta applicabile

la generale disciplina del rapporto di lavore contenuta nel presente contratto
collettivo narionalo.

NOTA A VERBALE

A far data dalle sotloscrizione del CCNL la durata winima del rapporte di lrvoro s
tentpo parzale sar guella generale prevista dall art. 106,

Art. 162
DIEITTI DEL LAVORATORE AMMALATO

L lavoratore ammalato non in prova o infortunato sul lavero ha diritto alla
conservazione del posto per tutto il perindo di malattia o di infortunio fino
ad avvenuta goarigione clinica purche:

L non s trath di malattie croniche;
Il. siano esibiti dal lavoratore regolar certificati medici;
L il periodo eccedente @ 180 giorni, per-anno solare, sia considerato di
aspettaliva senza retribazione.
2. Tuttavia il periedo stesso @ considerato utile ai fini dell'anzianith di
servizio in caso di prosecuzione del rapporto o di decesso del lavoratore,

3. Al lmeoratore affetto dao malabtie oncologiche, a cui sie stoba riconosciuta uea
Tyt ity riow irferiore al 505, in ovso di siperamiento del poriodo di comporto verea
ricmmosciudn wna witeriore menstlite agginntios 0 oarico della Cooperntioa,
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TITOLO XV

GENITORIALITA'

Art. 169
CONGEDRD DI MATERNITA

1. Le dispesizioni iegislalroe fn muiteria di tibele ¢ soslegno ally maternite e oila
prternttd sono discipiinete an D.0Lgs 26 marzo 2001 n. 151, cosi conme modificate
successivarnente anche dol D.lgs w, B0 del 15 giugne 2005 o cui le parli
eaprressamerthe rirmanna o dalle disposiziont contenube nella presente sexione,

2. Ai sensi del D.Lgs. 26 marzo 2001, n.151, durante lo stato di gravidanza e
puerperio la lavoratrice deve astenersi dal lavoro:

L. durante i due mesi precedenti la data presunta del parto indicata nel

certificato medioo di gravidanza;

[,  peril periodo intercorrente tra la data presunta del parto ed il parto
slesso;

[HL  durante i tre mesi dopo il parto e, ai sensi dell’art, 16, comma 1,
lettera d) del . Lgs. 26 marzo 2001, n. 151, qualora il parto avvenga
in data anticipata rispetto a guella presunta, per i giorni non goduli
di astensione obbligatoria prima del pario, Talf giorni soio aggiunti al
periade di congeao di wrakernite dopo i parto \

NKHI.

3. La lavoratrice ha facolth di astenersi dal lavoro a partire dal mese pre-
cedente il partto ¢ nei guattro mesi successivi al parto, a condizione che |l
medico specialista del Servizio sanitarie nazlonale o con esso convenzionato
e il medico commpetente ai finl della prevenzione e tutela della salute nei
Inoghi di lavoro attestine che tale opzione non arvrechi pregindizio alla galube
della gestante e del nascituro,

I alternatioa o quente disposto af puedt precedenti [, I e 1 ¢ ai sewsi del commn
L1, aetfart. 16 del Digs 151/2001 é ricoposcinkr alle lavovatrici  la facolti
askemersi dal lpvore esclusivamente dopo Uevento del parky, enfro cingue smest
sioeessid ollo slesso, . o condizione che il medico specialista del Sermizio: sanitario
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nazienale o cont #5500 congenzienate e medico competente ai fini della presenzione
e ldeln el fuoghi di levorn, altestivio che hile opzione mon arvechi pregindizio nila
etitte della gestarte dil naseit iy

4. La lavoratrice ha diritto alla conservazione del posto per tutto il
periodo di gestazione, attestato da regolare certificato medico, e fino
al compimento di un anno di etd del bambino, salvo le eccezion
previste dalla legge (licenziamento per giusta causa, cessazione
dell’attivita dell’azienda, ultimazione della prestazione per la quale la
lavoralrice era stata assunta o cessazione del rapporto di lavoro per
seadenza del termine per 1l quale era stato stipulate).

5. Il divieto di licensiamento opera in connessione con lo stato
oggettivo di gravidanza e puerperio e la lavoratrice Heenziata nel
corso del periodo in cui opera il divieto ha divitto di ottenere il
ripristing del rapporto di lavoro mediante presentazione, entro 90
giormi dal licenziamento, di idonea certificazione dalla quale risulfi
Vesistenza, all'epoca del licenziamento, delle condizioni che lo
vietavano,

0. Al sensi dell’art. 4 del D.P.R. 25 novembre 1976 n. 1026, la mancata
prestazione di lavoro durante il periodo di tempo intercorrente tra la
data di cessazione effettiva del rapporto di lavoro e la presentazione
della certificazione non da luogo a retribuzione: Il periodo stesso &
tuttavia computato nell’anzianita di servizio, esclusi gli effetti relativi
alle ferie, alle mensilith supplementari e al trattamento di fine
rapparto:

7. In caso di malattia prodotta dallo stato di gravidanza nei mesi precedenti
il periodo di divieto di beenziamento, la cooperativa e :;I:lhligaia a
conservare il posto alla lavoratrice alla quale & applicabile il divieto stesso. [
periodi di assenza obbligatorda, indicati al puntd I), II) e 1) del primo
comma, devono essere computati nell’anzianita di servizio a tutti ghi effett
contrattuali, compresi quelli relativi alle mensility supplementarn; alle ferie e
al teattamento di fine rapporto,

8. Durante il periodo di assenza obbligatoria la lavoratrice ha divitto ad una
indennita pari rispettivamente all'80 % della retribuzione, posta 2 carico
dell'INFS dall'art, 74 della legge 23 dicembre n, 833 del 1978, secondo le
maocalith stabilite, e anticipata dal datore di lavorp & sensi dell*art. 1, DL n.
663 del 1979, converlite in legge 29 febbraio 1980 0. 38, L'importo anticipato




dal datore di lavoro & posto a conguaglio con i contributi dovuti all'TNPS,
secondo le modalith di cut agli arth. 1 ¢ 2 deflo stesso,

4, Per 1 soli periodi indicati nel primo comma di cui ai punti Ij, II), 1),
relativamente alla astensione obbligatoria, indennita di cui al comma
precedente verra integrata dal datore di lavoro in modo da
raggiungere il 100% della retribuzione mensile netta cui la lavoratrice
avrebbe avuto diritto in caso di normale svelgimento del rapporto,
salvo che I'indennita economica dell'INFPS non raggiunga un importo
superiore, a decorrere dal 1° gennaio 2000.

10, Nei confronti delle lavoratrici assunte a tempo determinato per i
lavori stagionali I'INPS provvede direttamente al pagamento delle
prestazioni di maternita aghi aventi diritto, ai sensi degh artt, 1 e 2, del
[LL. n. 5633/1979 convertito con legge n. 33/1980,

11. Nei confronti delle lavoratrici e dei lavoratori che abbiano adottato
bambini o che li abblano ottenuti in affidamento preadottivo si
applicano glhi artt. 26 & 31 del D.Lgs, 26 marzo 2001, n. 151

Art. 170
CONGEDO PARENTALE E TRATTAMENTO ECONOMICD

L Al sensi dell'art, 32 del D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151, ned primd dodici i
di vita del bambino, clascun genitore ha diritto ad astenersi dal lavoro, Le
astengioni dal lavors della madre lavoratrice e del padre lavoratore non
possono complessivamente eccedere il limite dei dieci mesi, salve quanto
previsto dal suecessivo comma 3.

2. Nell"ambito del predetto imite il diritio di astenersi dal lavoro compete:

L L alla madre lavoratrice, trascorse il periodo di astensione obbli-
gatoria per un periodo continnativo o frezionato non superiore a sei
mesi;

IT. al padre lavoratove, per un perdodo continuativo o fRzionato non
BUPRTIOTE A S0 TIesi;

UL qualora ci sia un solo genitore, ovwero un genitore red confronti del qiale
gig stafe disposta, af sensi dell 'arficole  357-queter del Codice  cimile,
Unfficdanmento esclpsion del figlia, t} 1 prerindno Em]ri"irﬂ.rjmfﬂfrﬂu'mﬂ!ﬂ

nhnw seiperiore o W edic | mesi, L

64

——



3. La contrattazione colletiion di seftore, anche ai livello aziendale, pud
stabilire le modalita di froezione del eongedo su base orara, nonché i criteri di
cirlcole della base oraria ¢ Uequiparazione di wun determinato monie ore alla
singola giornaly laporativa, In crse di mancata vegolarmeniazione, da parte
delln vonlratinzione colleftton nziendale delle modalita di fruizione del
congedo parentale sy base orarin, ciascun genitore puo sceqhiere o la
Sfruizione oraria ¢ quetln giormaliern.

4, Qualora il padre lavoratore eserciti 1] diritbo di agtenersi dal lavoro per un
periodo non inferiote a tre mesi, il limite di cui al punto 11) del precedente
comma & elevato & sette mesi e il limite complessivo delle astensioni dal
lavoro dei genitort, di cm al 1% comma del presente articolo, & elevalo a
undici mesi.

5. Al fini dell'esercizio del diritto di cui al presente articolo il genitore & te-
muto a concedere al datore di lavore un preavviso non inferiore a cingue

glorni.

6. Per i periodi di congedo parentale £ fine ai dodici anni di vite del bambino, @
dovrda un'indenmita cosi come prevista dall'art, 34 ss.mwii del D, Lgs 26
marzo 2007, n. 151, L'importo anticipato dal datore di lavoro & posto a
conguaglio con i contributi dovuti all'INPS, secondo le modalita di cui
agli artt. 1 e 2 dello stesso,

I} ﬁwr’mﬁ di congedo parentale sono comprelali nell anzianiti di servizio ¢ non
comporieno riduzione di ferie, riposi, tredicesimn ¢ quattordicesinm mensilif,
ad eccezione: degli emoltimenti accessort conmessi all'effettion presenza in
SEFTIZIO,

7. Fuorl dei cast di cul sopra e fing al compimento dell’ottave anno di vita
del bambino e comunque per il restante pericdo di astensione Facoltativa, b
dovuta un’indennita ai sensl del comma 4, punto 2 lettera b) dell’art. 3 della
legee B marzo 2000 n. 33

8. Le disposizioni del presente articolo, ai sensi degli artt, 36 del D.Lgs. 26
marzn 2001, n. 151, trovano applicazione anche nei confronti dei genitori
adottivi o aflidatari—1! congedo parertale pud essere frudto dul gentlor] adotiiz e
affidatard, qualungice sia 1'ett del manore; entro dodici aeni dall'ingresso del minore
in fanriglin, e comunque ngn oltre il rgginngimento della maggiore i

9 Ai sensi del comma 2 dell’art. 4 del D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151,
I"agzunzione di lavorator] con contratto a te determinato in soslifuzione
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di lavoratori in astensione obbligatoria o facoliativa pub avvenire anche con
anticipo lno a tre mesi rispetto al perdodo di inizio dell’ astensione.

Art, 171
CONGEDI DEI GENITOR]

1. Il datore di lavoro deve consentive alle lavorateici made, durante il primo
anno di vita del bambino, due periodi di riposo, anche cumulabili, durante
la giornata, [l riposo & uno solo quando 'orario giormaliero di lavore &
inferiore a 6 ore

L 1 diritte di cai al comma précedente & riconoscuio, in alternativa alla
madre, al padre lavoratore, a1 sensi dell’art. 40 del D.Lgs, 26 marzo 2001, n
151. La conceasione del riposi gioralier al pacdre lavoratore ¢ subordinata
in opgni cago all'esplicito consenso scritto della madee. Tooftre, fa neadre fin
ifiritto ai riposi per alfathmmento dumnte if congedo pereatale del padre.

3 1 perindi di riposo di cui al primo comma hanno §a durata di un'ora cia-
scuno e sono considerali ore lavorative agli effetti della durata del lavore e
delia retriburione; essi comportano il dintto della lavomtrice ad oscire
dall’azienda. Ai sensi dellart. 41 del D Lgs. 26 marzo 2001, n. 151, in caso di
parto plurimo, | perlodi di riposo seno raddopplatl e le ore aggiuntive,
rispetio a quelle previste dafla legge, possono essere utilizeate anche dal
padre lavoratore.

4, Per dett riposi & dovata dall'INPS un'indennita pari all'intero ammon-
tare della retribuzione relativa ai riposi medesimi.

5, L'indennita e anticipata dal datore di lavoro ed & portata a conguaglio con
gli importi contribubivi dovuti all'ente assicuratore ai sensi dell’art. 43 del
D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151:

6. 1 riposi di cui al precedenti commi sono indipendenti da quelli previsti
dalle vigenti normative di legge in materia di orario di lavoro,

7. La lavoratrice e, alternativamente, il padre lavoratore, previa dichiara-
ziome rilasciata al sensi dell’art 4 DPR 28 dicembre 2000, n. 445, attestante
che I'altro genitore non sia in astensione dal lavore negli stessi giomi per il
medesimo motive, hanno diritto ad assentarsi dal lavoro per perimdi
corrispondenti alle welaltie di ciasewn figlio & ete’ non superiore o dre anmi,
ovvero nel limite di dngque giomi lavorativi all’anno per dascun genitore,




per malatte di ogni figho di ela compresa dra § fre e gli ofle i, dieteo
presentazione di certificato medico ai sensi dell'art, 47 del D.Lgs. 26 marzo
2001, n. 151. La malattia del bambino che dia lnogo a ricovero ospedaliern
interrompe ke ferie in godimento da parte del genitore.

Art....
Il PRIMO ANNO CON IL TUQ BAMBING

Al fire di favorire a permanenza della madre lavoratrice col propeesa figlio per il
primo anne @i vita, al genifore neadive ohie, al ferarime ael periodo df astensone
obldigatoria, abbin usufruit in mods continuatin dell itero periodo df congedo
pargrkale facoltelioe, di eni ail'ort, 32 del Testo Urico D.Lgs 26 marzo 2001 n. 151,
vernd dala Ia possibiliti df nsnfruive di:

e it Wlberioee mese df astensione facoltabita per malternitd, fn ageiunta o
aruedla gia nsufradta, redeibudbn dal docbare di drooro con i Dadeniitd pard
al 3% delle mensilili lovda,

— armr wdferiore preriode di congedo tom releibuito fio al compineente di wn
o dif vita del bambino.,

Le vichieste doorinno essere presentale con in pracviso winimo di alwrzne 30
REOFTI.

Art 172
CONGEDO DI PATERNITA'

1l pacre lavoratore ha diritto di usufruire del congedo di palernita obbligatorio
alle cowdiziond ¢ nef terminf fissati dofl'28, 29, 30 -arl. 17 bis del D.Lgs. 26 marzo
20071 . 15T

In aggiunin a quemito previsto dalla legye some concessd ol padre laooratore wlberior
dieci giorni wsufruibili in wedo continuativa o frazionata, in oceasione delle nascita
ded figlio con un'indenmita grormaliere pari af [0 per-cenfo della refribiczione o
catico del datore df lavara.

(Huesto mngﬁi'u poim essere wsifruito dal padre lovoretore esclusioamente o
giornake fnfere, ¢ connmgue entyo 1 primd cingue peesi-di vita del bambino, Per
Fegereizio del divitto i padre doved compnicare §intenzione df usufrutre del
COMZEAD CON §H Preavuise ririme af cirgue giorni

3
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Tali witeriori gigrni di congedo asserlivanno quelli allo stesso Hiolo, eventualmente
Fia previsti dalla cortrabtazions df secomdo lvello.

Ark oo
PERMESS! PER PATERNITA'

1 Ai fint di fovorire i reinserimento della modre loporateice nel lwoge di
lovaro, ol peadre lrooratore che, in alternativa alle madre, wsufrwisce del
congedo parentale, di coi alla lett, b} dell'art. 32 del D.lgs. 15172001, verrd
ricenasciubo un ulleriore mese df astensione facoltativa dal lavore, retribuito
dal datore di laveve con i stessn indennita prevista per legpe.

2. La richiesta dovrd eszere presenlala dal lavoratore con un preaveise di
alnieno cingue giorm,

Art. 173
CERTIFICAZIONE DI GRAVIDANZA

L. La lavoratrice in stato di gravidanza & tenuta ad esibire alla

cooperativa il certificato medico rilasciato da un ufficiale sanitario o

da un medico del Servizio Sanitario Nazionale ed il datore di lavoro ¢

tenuto a darne ricevuta,

2. Per usufruire dei benefici connessi col parts e il puerperio la

lavoratrice € tenuta ad inviare all'impresa cooperativa, entro il 15

glormo successivo al parto, il certificato di naseita del bambino

rilasciato dall'Utficio di Stato Civile. n_/
3. Per il trattamento spettante alla lavoratrice che rassegni le IIIr’ ==
dimissioni durante il periodo per cui & previsto il divieto di
licenziamento, si csserva la disciplina stabilita dall’art. 200,

4. Per le festivita cadenti nel periodo di assenza obbligatoria o |
puerperio, la lavoratrice ha diritto ad una indennith integrativa di

quella a carico dell'INFP5, da corrispondersi a carico dell'impresa

cooperativa in modo da raggiungere complessivamente 1'intera quota

giornaliera della retribuzione di fatto di cui allart, 184,




5. Le disposizioni di cui al presente Titolo sono state recepite in
ottemperanza alle norme di legge in materia vigente, ivi compreso il
D.Lgs. 26 marzo 2007, n. 151.

Art....
FECONDAZIONE ASSISTITA

1. Al fine di promupovere azioni positive @ sostegno della maternitn ¢
paterita, in aggivta w quanto previsto delle nornmative vigenti in materio di
fecondazione assfstita, potranno esserd riconoscinti alle lovoratricl ¢ ai
lirvaratori che e faceiono documentaly vichiesta, 30 giorni di permesso non
retribtiito per ogni evenio di fecondazione.

2. La vichiesta deve esseve presentata dalla lavoratrice o dal levoratore con un
preavinsn mimime di 30 glorni.

3. Tali ulteriord giormi di permesso assorbivanne guelli allo stesso titolo,
epenitunltnente gin previshi dalla contraHazione di séconda livellp,

Arl....
RICONGIUNGIMENTO FAMILIARE

1. Compatibilmente con le esigenze aziendali, i Invovatore in possesso di
permesse di soggiornn, polrd richiedere un periado di congedo won refribuito
Sino ad wn massimo i 30 giorni continuativod, per rrcongiungimento con n
fareiglia di origine,

2. La vichiesta dovrd cssere  documentala  tramite o nulla oska ol
ricongiungimento faniiliore ritascialo da parte delle Sportello wnice per
V" Tmnsigrazione,

3. La richiesta dovrit essere presentata al datorve df lavoro con un preavviso
mitnir0 di 30 glorni,

(it



Art. 185
AUMENTI EETRIBUTIVI MINIMI TABELLARI

A decorrere dalle seadenze df segerito frdivate verramime erogati | seguenli imenti
smlarial:

DECORAEE

UVELLD | PARAS |00 0 3003 00 20000 | 01/ 005 20008 |01/ 1 20 2008 0171 1/ 20.06] 01 D0 2027
| guadro | 258 L3 12594 5413 1,98 51,94 e | 42500
232 50,33 112 413 5, 5 e £, 44 ansET
ik £ a8, 1 A0 44,10 43,10 iy SI66T
THE a7, 50 67,50 47,50 &3, 75 Lo ] EG, 00 000
Liil M, i, 1l .70 S50 4059 4,3 75, X3
16E& 32,29 15,35 32,!1!‘__ a7.67 AT AT 43 065 268
A4 | 00 | oo | 3000 | sEGd | wAeW | 4000 | #neo
A0 208 B, 15 EERL A1 S1al =4 FEET
100 20 48,51 20,83 2.3 2 Zr.TH TEGET

umn%uﬁn-ﬂ

Erogazione Lina Tantim

Aif integrazione di quante concordate it makeria con il Protocollo Straordinerio di
setiore del 22 dicemibre 2022, le porfi firmatarie del presente accordo o rinnove
intendono complelare Uintegrate copertarn del periods i careirza contratinale,
preveddenito esclusiwnmente o fovore ded irooratord in forze ol deia di sotoscrizione
del presente accordo, ln corvesponisione A7 wn nporio forfettario ageiintivo di “ina
taretui ™ pard o 350 ¢oro fovds, al 1V iroello riparoelvato sugli alled livelli,

Pertamio, verrd erogeto wn beporto forfebtario o Hiolo di “una fotam ™ cost come da
tabelln sottostnnte:

UVELD | PARAN |D1/04/2024| 01042025 TOTALE
quadro | 255 35417 26563 | 61979

232 | 32222 | 24167 | 66380

202 | 28056 | 21042 | 49087 — 5
180 | 250,00 | 187,50 | 43750 /
167 231,94 173,06 405,90 =

155 | 21528 | 16146 | 276,74
194 | 20000 | {5000 | 5000 |
130 | 18056 | 13542 | 31597
100 | 12888 | 10417 | 24308

ool B w | B




Ai soli fini del compato bale ingpowto, ditdsibile in 15 quole mensili, o frazion, verm
datermyinnto dn proporzione alln daento del roppora ol alle effeftioe seroczio. prashalo
niel pertove che oo dal 1° gemmaio 2022 ol 31 warzo 2023,

Gl ripertt df cui sopera, el smranno. riproperzionall per © lnoovalors a pari-tone,
verranmg eragali ai levorator: aoenli dirifto, a condizione die visulling arcora in
Sforza alla deta dell ‘erogazione,

[ seedldetti imrporti perrannd calcoleti cone Segiie:

P dn misura piena af lnvoratorf che sono stebi in forza senza solyzione di
confinnita per il periodo dal 1/01/2022 af 31/03/2023

= Proquota in vapporto ai mesi di anzianita di seroizio malurnte durante il
perinds dad 101/2022 of 3103/2023

¥ Non saranno conteggint af fid dellmwziohif § periodi df seredzio smilitare,
aspeltative non relribuite, nonchd bl § periodi 1 cud non sie data luago a
retribrziome o norma di-fegge ¢ di confrato. Sono covpitabl, @ eero fitolo
eseniplificative, i congedo df naternild, | congedi paveniali ¢ § periodi di
sospensione oo riduzione dell‘oravio di lavove per la frufzione degli
ametoriizzetori socialf in costanze df ragpertodl lrvora.,

Tali importi sono esclusi of fini del computo dr alcen sfitnfo confrattienle e dolln kase
di cofcolo del Trattantento di fine rapporto.

Con erogaziene dellimporto  forfettarie aggnmtive "wna  fanlem®, e parti
dichiaramy definitivamente assolfn ognf spethnm econmomica riferitn 0 comuwnnie
riferibile all'fntero peripdo i pacanze contrattuste (17 gennaio 2020 - 31 marza
2023) a qualarvoglia fitolo,

Le party dichiarano che non @ doviba Weumi ulternore shettanzg deonobsicn riferita o
comungue riferibile @ evenluali periedi di coremza o veceman comtratbinle, @
qealzivoglin titolo,

m



Art, 226
DECORRENZA E DURATA

1. Il presente contratte decorre dal 1% aprile 2023 of goni pigore fino al 31 marzo
227,

2. Galve le decomrenze particolari previste per singoli istituti, le modifiche
apportate con il presente accordo di rinnovo decorrono dafla data i
settoscrizione dell’accordo stesso { 29 marzo 2024)

3. 1l contratio si intenderd rinnovato per la stessa durata di cui al primo
comma se non disdetto almeno tre mesi prima della sua scadenza oom
raccomandata a.r. 0 0 mezze df PEC. In caso di disdetta il presente contratto

resterd in vigore fine a che non sia stato sostituito dal successivo contratto
nazionale.




