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Assenza ingiustificata — Dimissioni per fatti concludenti

Lart. 19 L. n. 203/2024 introduce

il comma 7bis all’art. 26 d.lgs. n.
151/2015

-

7-bis. In caso di assenza ingiustificata del lavoratore protratta oltre il termine previsto
dal contratto collettivo nazionale di lavoro applicato al rapporto di lavoro o, in
mancanza di previsione contrattuale, superiore a quindici giorni, il datore di lavoro ne
da comunicazione alla sede territoriale dell'lspettorato nazionale del lavoro, che puo
verificare la veridicita della comunicazione medesima. Il rapporto di lavoro si intende
risolto per volonta del lavoratore e non si applica la disciplina prevista dal presente
articolo. Le disposizioni del secondo periodo non si applicano se il lavoratore dimostra
I'impossibilita, per causa di forza maggiore o per fatto imputabile al datore di lavoro,
di comunicare i motivi che giustificano la sua assenza.
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I
...segue: finalita
Porre fine alla prassi scorretta « N
da parte dei lavoratori che non Tentativi giurisprudenziali _ _
forniscono la dovuta per superare la . "r:;b- ?55‘52227
collaborazione nella |:> formulazione letterale g9
e dell’art. 26 d.Igs.
dimissioni, imponendo a parte
. - . 151/2015
datoriale di licenziarli < 4
(beneficiando della NASPI)
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...segue: procedura

In caso di assenza ingiustificata (allontanamento dal posto di
lavoro) del lavoratore protratta:

a) oltre il termine previsto dal CCNL applicato al rapporto di
lavoro,

ovvero in mancanza di una previsione del CCNL
b) superiore a 15 giorni

LU'azienda pud considerare tale comportamento come una
manifestazione di disinteresse del lavoratore di proseguire il
rapporto di lavoro e dunque come volonta di recedere
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...segue

Azienda |:>

. Verifica I'assenza ingiustificata del lavoratore dal posto di lavoro oltre i giorni

indicati dal CCNL (ovvero, oltre i 15 giorni);

. Comunica l'assenza alla sede territoriale dell’lspettorato del Lavoro, che potra

verificare la veridicita delle informazioni ricevute;

. Risolve il rapporto di lavoro per volonta del lavoratore;

. Effettua la COT di risoluzione al Centro per I'lmpiego, indicando «dimissioni

volontarie»;

. Provvede ad elaborare la busta paga con le competenze di fine rapporto.

Lavoratore |:>

. Non & obbligato ad attivare la procedura delle dimissioni online;

. Potra dimostrare I'impossibilita, per causa di forza maggiore o per fatto imputabile

al datore di lavoro, di comunicare i motivi che giustificano la sua assenza (onere
della prova).
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Istruzioni operative fornite da INL
(nota n. 579 del 22 gennaio 2025)

Y

dati della societa, datrice di lavoro;
dati anagrafici e recapiti del lavoratore(indirizzo, telefono, email);

> dati riguardanti il rapporto di lavoro (inizio del rapporto di lavoro,

Informazioni da tipologia contrattuale, in quadramento contrattuale, ultimo giorno di
fornire all'ITL effettivo lavoro) sede di lavoro, livello, categoria e qualifica);

Y

A\

giorni totali di assenza ingiustificata;

» CCNL applicato al rapporto, con lindicazione della previsione
riguardante la durata massima dell’assenza ingiustificata tollerata.
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|
Modulo utilizzabile (fornito dall’INL)
COMUNICAZIONE EX ART. 26, COMMA 7-BIS, D.LGS. N. 151/2015,
INTRODOTTO DALL’ART. 19 DELLA L. N. 203/2024
DATA

All'lspettorato territoriale del lavoro di
PEC
DATI RELATIVI AL DATORE DI LAVORO
Datore di lavoro
Sede legale/operativa in via/p.zza n.
CF
Esercente attivita di
CCNL applicato

DATI RELATIVI AL LAVORATORE

Nome Cognome
Data di nascita

CF

Recapiti telefonici

e-mail:

Ultimo indirizzo di residenza conosciuto
Ulteriori eventuali informazioni

DATI RELATIVI AL RAPPORTO DI LAVORO
Inizio del rapporto di lavoro

Tipologia contrattuale

Inquadramento contrattuale

Ultimo giorno di effettivo lavoro

Ai sensi dell’art. 26, comma 7-bis, del D.Lgs. n. 151/2015, introdotto dall’art. 19 della L. n. 203/2024, al fine dell’avvio di eventuali verifiche da parte di codesto Ispettorato il sottoscritto, consapevole
delle responsabilita previste in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara che il lavoratore sopra indicato e assente ingiustificato dal giorno [indicare primo giorno di assenza] e pertanto per
un periodo superiore a quello previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro applicato al rapporto di lavoro [o, in mancanza di previsione contrattuale, superiore a quindici giorni].

datore di lavoro
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Modalita di invio della
comunicazione

PEC
(preferibilmente)

oppure

raccomandata
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Alcuni dubbi

Durata dell’assenza
ingiustificata

giorni di lavoro effettivo o giorni di calendario? Sono utilizzabili le previsioni del
CCNL gia in essere o dovranno aspettarsi previsioni specifiche ad hoc

Data di risoluzione del
rapporto

decorrere retroattivamente dal primo giorno di assenza ingiustificata oppure dal
giorno seguente all’ultimo giorno di assenza tollerata?

Sanatoria

cosa succede se il lavoratore supera la durata dell’assenza tollerata, ma poi ritorna
in servizio prima che I'azienda abbia inviato la comunicazione all’'ITL?

Indennita di mancato

Il lavoratore dimissionario per fatti concludenti risponde del mancato preavviso?
L'azienda puo trattenergli I'indennita sostitutiva del mancato preavviso o

preavviso chiedergli il risarcimento del danno (si pensi al lavoratore a termine dimissionario
per fatti concludenti)?
Ruolo dell’ITL Quale verifica/accertamento fara I'lITL e con quale efficacia?
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...segue

Il datore di lavoro puo scegliere tra licenziamento o dimissioni?

Dimissioni o Puo ritenere il rapporto di lavoro cessato per dimissioni, ma
licenziamento cautelarsi con un licenziamento disciplinare in via prudenziale e
subordinata?

Mancata comunicazione | Mera irregolarita oppure condizione di legittimita della risoluzione
all’lTL per «dimissioni»?
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