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Il D.L. n. 19/2024 ha incrementato di un ulteriore 10% gli importi della maxisanzione (gli importi erano già stati aumentati del 20% dalla Legge n. 145/2018)



Lista di conformità INL
(In fase di attuazione)
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(art. 29, commi 7-9, DL n. 19/2024 come modif. dal D.L. n. 160/2024)



DURC e benefici normativi e contributivi 
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N.b.: in rosso le novità 
introdotte dalla Legge n. 

56/2024
(art. 29, co. 1, DL n. 19/2024 conv. in Lege n. 56/2024; art. 1, co. 1175-1175-bis, Legge n. 296/2006)

Le agevolazioni verranno concesse solo nel caso in cui, oltre alla regolarità attestata dal DURC:

a) siano rispettate le norme di tutela delle condizioni di lavoro nonché di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro, che verranno individuate con decreto del MLPS (attualmente le cause ostative sono
previste dall’All. A del DM 30/01/2015);

b) Siano rispettati gli accordi ed i CCNL nonché i contratti regionali, territoriali o aziendali,
laddove sottoscritti dalle organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori
comparativamente più rappresentative sul piano nazionale.

I benefici vengono riconosciuti anche qualora l'impresa proceda alla successiva
regolarizzazione degli obblighi contributivi ed assicurativi:

• secondo quanto previsto dalla normativa vigente o dal verbale redatto dagli organi di vigilanza
(es. diffida, prescrizione, disposizione);

• qualora le violazioni amministrative non siano sanabili, il recupero dei benefici erogati non
può essere superiore al doppio dell'importo sanzionatorio oggetto di verbalizzazione.
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Documento di programmazione della vigilanza

• L’Agenzia orienterà la propria attività ispettiva, fra l’altro, verso i fenomeni che
producono un deterioramento delle condizioni occupazionali e lo sviluppo di forme
di concorrenza sleale tra le imprese e fra questi in particolare: appalto e distacco
(anche transnazionale) non genuini e della somministrazione abusiva, cioè
effettuata da soggetti privi della necessaria autorizzazione;

• L’attività riguarda tutti i settori produttivi e si concentra, in particolare, sui settori
della logistica, dell’industria manufatturiera e agroalimentare;

• Inoltre, l’Agenzia continua ad attenzionare i fenomeni interpositori illeciti basati
sull’uso distorto del contratto di rete e le complesse operazioni poste in essere
dalle società che vi aderiscono, finalizzate esclusivamente alla creazione di c.d.
“serbatoi di manodopera” per la somministrazione illecita di personale.
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Banca dati degli 
appalti in agricoltura

Legge 12 luglio 2024, n. 101 - Articolo 2-quinquies
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Finalità e 
caratteristiche 
della banca dati

• Rafforzare i controlli sul 
lavoro nel settore 
agricolo;

• Accessibile anche da 
parte degli organi ispettivi 
(INL, Carabinieri tutela lavoro, GdF, INPS, 
INAIL);

• In attesa di regolamento 
interministeriale per la 
gestione;



Obbligo di Iscrizione
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Dovranno iscriversi alla banca dati le imprese, singole
o associate, che intendono partecipare ad appalti
con imprese agricole (art. 2135 c.c.), tra cui:
• Imprese non agricole che svolgono attività di

raccolta, cernita, pulitura e imballaggio di prodotti
ortofrutticoli, purché connesse alla raccolta;

• Imprese che si occupano di sistemazione e
manutenzione agraria e forestale, imboschimento,
creazione e cura di aree verdi.

N.b.: Non si applicherà ai contratti regolati dal Codice dei Contratti Pubblici (D.Lgs. n. 36/2023)



Requisiti e Controlli
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I criteri per l’iscrizione saranno definiti con D.I. del MLPS e MASAF (col 

coinvolgimento di INPS, INAIL, INL e delle parti sociali) che disciplinerà: 
• I requisiti di qualificazione dell’appaltatore.
• La documentazione necessaria alla verifica dei requisiti.
• Le informazioni sulle imprese già disponibili presso enti pubblici.
• Le modalità di aggiornamento e consultazione dei dati.
• I requisiti della polizza fideiussoria per garantire il pagamento di 

contributi previdenziali, premi assicurativi e retribuzioni.

L’INPS, dopo le verifiche, rilascerà un’attestazione di conformità. 



Conseguenze sanzionatorie
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La stipula o l’esecuzione del contratto 
di appalto in violazione di questi nuovi 
obblighi comporterà l’applicazione, a 
carico del committente e del 
l’appaltatore, della sanzione 
amministrativa da euro 5.000 a euro 
15.000 (non diffidabile);

Esclusione dalla Rete del Lavoro 
Agricolo di Qualità per 1 anno
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Vantaggi:
 Miglior controllo e trasparenza negli appalti agricoli;
 Contrasto al caporalato e riduzione del lavoro irregolare;
 Tutela dei diritti dei lavoratori grazie alla verifica dei requisiti delle imprese fra i quali vi è anche la regolarità

contributiva;
 Monitoraggio più efficace delle imprese appaltatrici;

Possibili svantaggi:
 Complessità burocratica per le imprese, con possibili ritardi nell’iscrizione;
 Dipendenza dall’attuazione del regolamento interministeriale, che potrebbe rallentare l’operatività del

sistema;
 Possibile impatto sui costi per le imprese, tra polizze fideiussorie e documentazione necessaria;
 Necessità di coordinamento tra istituzioni, che potrebbe rallentare l’efficacia del sistema.


