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XIV Forum One Lavoro

Art. 1, c. 390 e 391, L. 207/2024

Fringe Benefit

Per i periodi d'imposta 2025, 2026 e 2027 e confermato il regime di maggior favore in materia di fringe
benefit gia previsto nel corso del 2024.

Non concorrono a formare il reddito entro i limiti stabiliti:

* il valore dei beni ceduti e dei servizi prestati ai dipendenti;

 |e somme erogate o rimborsate per il pagamento delle utenze domestiche del servizio idrico
integrato, dell’energia elettrica e del gas naturale, delle spese per I'affitto dell’abitazione principale
ovvero per gli interessi sul mutuo relativo all’abitazione principale.

Limite di non concorrenza:
» €1.000,00
» € 2.000,00 per i lavoratori dipendenti con figli fiscalmente a carico.
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F . B f Art. 51, c. 3, TUIR, come mod.
Il nge ene |t dall'art. 3, c. 1, I. b), D.Lgs. 192/2024

NUOVA DISCIPLINA PER | BENI E SERVIZI CORE BUSINESS DELLAZIENDA

Ai fini della determinazione in denaro il valore dei beni e servizi alla cui produzione o al cui scambio e

diretta I'attivita del datore di lavoro e ceduti ai dipendenti € determinato in base:

* al prezzo mediamente praticato nel medesimo stadio di commercializzazione in cui avviene la
cessione di beni o la prestazione di servizi a favore del lavoratore o, in mancanza, in base

e al costo sostenuto dal datore di lavoro.
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F ri nge Be N ef|t [ Art. 51, c. 3, TUIR, come mod. dall'art. 3,c. 1,1. b), D.Lgs. 192/2024 }

CESSIONE Al DIPENDENTI AL 31 DICEMBRE 2024 DAL 1° GENNAIO 2025
Oggetto Generi in natura prodotti dall'azienda Beni e servizi
Prezzo mediamente praticato
Determinazione del valore Prezzo mediamente praticato al grossista nel medesimo stadio di
commercializzazione
N - Costo sostenuto dal datore di
Criterio sussidiario /

lavoro

Il valore normale di riferimento puo essere
costituito dal prezzo scontato che pratica il
fornitore sulla base di convenzioni
ricorrenti nella prassi commerciale. In
Sconti d’uso? questo caso, qualora lo sconto praticato ai Quale disciplina per il 2025?
dipendenti non superi quello applicato agli
altri clienti in alcuni periodi dell'anno, non
si ravvisa alcuno "sconto" fiscalmente
rilevante (A/E ris. 221/2021).
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Fringe Benefit [ Art. 1, c. 48 L. 207/2024 }

[ AUTO AZIENDALI: art. 51, c. 4, . a), TUIR }

Dal 1° gennaio 2025 per i veicoli di nuova immatricolazione, concessi in uso promiscuo, si assume una
percentuale del costo corrispondente ad una percorrenza convenzionale di 15.000 km calcolato sulla
base del costo chilometrico di esercizio desumibile dalle tabelle ACI, al netto delle somme
eventualmente trattenute al dipendente, cosi determinata:

> Veicoli a batteria a trazione esclusivamente elettrica: 10%
» Veicoli elettrici ibridi plug-in: 20%
> Veicoli ad alimentazione tradizionale: 50%
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Fringe Benefit

[ Art. 1, c. 48 L. 207/2024 }
{ AUTO AZIENDALI: art. 51, c. 4, |. a), TUIR }

La legge di Bilancio 2025 nulla dice rispetto ai veicoli immatricolati e concessi tra il 1° luglio 2020 e il
31 dicembre 2024.
In assenza di una clausola di salvaguardia, convivono 3 diversi regimi:

Veicoli Imponibile

Immatricolati ed assegnati prima del 1° luglio 2020 30% dell’'importo convenzionale desumibile dalle tabelle ACI

Immatricolati ed assegnati dal 1° luglio 2020 al 31 dicembre

2024 Valore normale (Ris. AE 46/2020)

50%/20%/10% dell’'importo convenzionale desumibile dalle

Immatricolati ed assegnati a decorrere dal 1° gennaio 2025 tabelle ACI
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F r| nge Be N eflt [ Art. 1, c. 386-389, L. 207/2024 }

[ CONTRIBUTO AFFITTO PER | NEO ASSUNTI }

Per il periodo d’imposta 2025 le somme erogate o rimborsate dai datori di lavoro per:

» pagamento di canoni di locazione

» spese di manutenzione dei fabbricati locati

in favore dei dipendenti assunti a tempo indeterminato dal 1° gennaio al 31 dicembre 2025 non
concorrano (per i primi due anni dalla data di assunzione) a formare il reddito ai fini fiscali entro il
limite complessivo di € 5.000 euro annui.
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