ACCORDO INTEGRATIVO ALL’ACCORDO DI RINNOVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI
LAVORO
SERVIZI DI PULIZIA, SERVIZI INTEGRATI/MULTISERVIZI DEL 13 GIUGNO 2025

Il giorno 06 agosto 2025, Agci-Servizi, Confcooperative Lavoro e Servizi, Legacoop Produzione e Servizi, Unionservizi
CONFAPI e Filcams-CGIL, Fisascat-CISL e Uiltrasporti-UIL, concordano quanto segue.

Tabelle retributive
Le Parti hanno perfezionato le tabelle degli aumenti retributivi, previste all’art. 73 del CCNL, con la sistemazione degli
arrotondamenti e hanno predisposto le relative tabelle retributive di riferimento.

Pertanto, a decorrere dalle scadenze di seguito indicate verranno erogati i seguenti aumenti tabellari.
Articolo 73 - TRATTAMENTI MINIMI CONTRATTUALI

Gli aumenti dei minimi contrattuali per il rinnovo del C.C.N.L. sono stati determinati operando sui livelli retributivi
dell'inquadramento medio di settore (2” livello, parametro 109), riparametrando, quindi, questi valori sui diversi livelli
di inquadramento, secondo la scala parametrale prevista dal precedente C.C.N.L. (100 — 220).

Lincremento dei minimi contrattuali del 2” livello & pari a complessivi 215,00 euro lordi per il periodo di vigenza
contrattuale 2025-2028, comprensivi del recupero inflattivo del periodo pregresso 2021-2024 cosi come definito
dall’art. 73 del precedente CCNL e ripartiti con le gradualita e le decorrenze di seguito indicate:

Articolo 73 - TRATTAMENTI MINIMI CONTRATTUALI
A to A to A to A to A to A to A to Aumento
Liv. Par. i i i i i i i i Totale
Luglio 2025 Maggio 2026 Ottobre 2026 Maggio 2027 Dicembre 2027 Luglio 2028 Ottobre 2028 Marzo 2029
a 220 € 80,73 | € 70,64 | € 70,64 | € 60,55 | € 40,37 | € 50,46 | € 40,37 | € 20,18 | € 433,94
7 201 € 73,76 | € 64,54 | € 64,54 | € 55,32 | € 36,88 | € 46,10 | € 36,88 | € 18,44 | € 396,46
6 174 € 63,85 | € 55,87 | € 55,87 | € 47,89 | € 31,93 | € 39,91 | € 31,93 | € 15,96 | € 343,21
5 140 € 51,38 | € 4195 | € 4195 | € 38,53 | € 25,69 | € 32,11 | € 25,69 | € 12,84 | € 276,14
4 128 € 46,97 | € 41,10 | € 41,10 | € 35,23 | € 2349 | € 29,36 | € 2349 | € 11,74 | € 252,48
3 118 € 43,30 | € 37,89 | € 37,89 | € 32,48 | € 21,65 | € 27,06 | € 21,65 | € 10,83 | € 232,75
2 109 £ 40,00 | € 35,00 | € 35,00 | € 30,00 | € 20,00 | € 25,00 | € 20,00 | € 10,00 | € 215,00
1 100 £ 36,70 | € 32,11 | £ 32,11 | £ 27,52 | € 13,35 | € 22,94 | € 13,35 | € 9,17 | € 197,25
125 € 45,87 | € 40,14 | € 40,14 | € 3440 | € 22,94 | € 28,67 | € 22,94 | € 11,47 | € 246,57
115 € 42,20 | € 36,93 | € 36,93 | € 31,65 | € 21,10 | € 26,38 | € 21,10 | € 10,55 | € 226,84

CCML 2025-2028 - Con decorrenza 1 luglio 2025 i minimi contrattuali, composti da minimi tabellari e indennita di contingenza
risulteranno, pertanto, cosi determinati:

Aumento Retribuzione I Retribuzione
. . Indennita di
Liv. Par. economico tabellare . base E.D.R.

. . contingenza .

Luglio 2025 Luglio 2025 Luglio 2025
Q 220 £ 100,92 £ 1.653,44 £ 532,06 £ 2.185,50 £ 10,33
7 201 £ 92,20 £ 1.510,64 £ 532,06 £ 204270 £ 10,33
6 174 € 79,82 £ 1.307,72 £ 524,77 £ 1.83249 £ 10,33
5 140 € 64,22 £ 1.052,18 £ 518,53 £ 1.570,71 £ 10,33
4 128 £ 58,72 £ 962,00 £ 517,50 £ 147950 £ 10,33
3 118 £ 54,13 £ 886,85 £ 51542 £ 1.402,27 £ 10,33
2 109 € 50,00 € 819,21 £ 513,96 £ 1.333,17 £ 10,33
1 100 £ 4587 £ 751,57 £ 512,71 £ 1.264 28 £ 10,33

L'aumento economico comprende sia l'incremento dell'attuale rinnovo 2025-2028 che la 5° tranche di aumento del precedente CCNL 2021-2024
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Aumento Retribuzione Retribuzione

. . Indennita di
Liv. Par. economico tabellare . base E.D.R.
. . contingenza .
Dicembre 2027 Dicembre 2027 Dicembre 2027

(o] 220 € 40,37 € 1.895,64 € 532,06 € 242770 £ 10,33
7 201 € 36,88 € 1.731,92 £ 532,06 € 2.263,98 £ 10,33
6 174 € 31,93 £ 1.499,28 € 524,77 € 2.024,05 £ 10,33
] 140 € 23,69 £ 1.206,30 £ 518,23 £ 1.724,83 £ 10,33
4 128 € 2349 £ 1.102,92 £ 517,50 € 1.62042 £ 10,33
3 118 € 21,65 € 1.016,76 € 515,42 € 1.532,18 £ 10,33
2 109 € 20,00 £ 939,21 £ 513,96 £ 1.453,17 £ 10,33
1 100 € 18,35 € B6l,66 £ 512,71 € 1.374.37 £ 10,33

Aumento Retribuzione - Retribuzione
. . Indennita di
Liv. Par. economico tabellare . base E.D.R.

. N contingenza i

Luglio 2028 Luglio 2028 Luglio 2028
Q 220 € 50,46 € 1.946,10 € 532,06 € 247316 € 10,33
7 01 £ 46,10 € 1.778,02 € 532,06 € 2.310,08 € 10,33
5] 174 € 39,91 € 1.539,19 £ 224,77 £ 2.063,96 £ 10,33
5 140 € 32,11 £ 1.23841 £ 518,53 £ 1.756,94 £ 10,33
4 128 € 29,36 € 1.132,28 € 517,50 € 1.649,78 € 10,33
3 118 € 27,06 € 1.043,82 £ 215,42 £ 1.559,24 £ 10,33
2 109 € 25,00 £ 964,21 £ 513,96 £ 147817 £ 10,33
1 100 € 2294 € 884,60 £ 512,71 € 1.397,31 € 10,33

Aumento Retribuzione e ae Retribuzione
. . Indennita di
Liv. Par. economico tabellare . base E.D.R.
contingenza
Ottobre 2028 Ottobre 2028 Ottobre 2028
Q 220 € 40,37 € 1.986,47 £ 532,06 £ 2.518,53 £ 10,33
7 201 € 36,88 € 1.814.90 £ 532,06 £ 2.346,96 £ 10,33
6 174 € 31,93 £ 1.571,12 £ 524,77 £ 2.095,89 £ 10,33
5 140 € 25,69 € 1.264,10 £ 518,53 £ 1.782,63 £ 10,33
a4 128 € 2343 £ 1.155,77 £ 21750 £ 1.673,27 £ 10,33
3 118 € 21,62 € 1.065,47 £ 21542 £ 1.580,89 £ 10,33
2 109 € 20,00 € 984,21 £ 513,96 £ 1.498,17 £ 10,33
1 100 € 18,35 € 902,95 £ 512,71 € 1.415,66 £ 10,33



CCNL 2025-2028 - Con decorrenza 1 marzo 2029 i minimi contrattuali, composti da minimi tabellari e indennita di contingenza
risulteranno, cosi determinati:

Aumento Retribuzione een - Retribuzione
. . Indennita di
Liv. Par. economico tabellare . base E.D.R.

contingenza

Marzo 2029 Marzo 2029 Marzo 2029
Q 220 € 20,18 £ 2.006,60 £ 232,06 £ 2.038,71 £ 10,33
7 201 € 1844 € 1.833,34 £ 532,06 £ 2.365,40 £ 10,33
] 174 € 1596 € 1.587,08 £ 524,77 £ 2.111,85 £ 10,33
5 140 € 12,84 € 1.276,94 £ 518,53 £ 1.795,47 £ 10,33
4 128 € 11,74 | € 1.167,51 £ 317,50 £ 1.685,01 £ 10,33
3 118 € 10,83 € 1.076,30 £ 51542 £ 1.591,72 £ 10,33
2 109 € 10,00 € 954,21 £ 513,96 £ 1.508,17 £ 10,33
1 100 € 9,17 £ 912,12 £ 312,71 £ 1.424,83 £ 10,33

Consuntivo 2025-2028
Per il periodo 2025-2028, le parti confermano integralmente il contenuto della clausola consuntivo prevista dall’art. 73
del CCNL 8 giugno 2021.

APPENDICE ARTICOLO 22 - SCATTI BIENNALI PER GLI IMPIEGATI E ANZIANITA’ FORFETTARIA DI SETTORE PER GLI
OPERAI

SCATTI BIENNALI PER IMPIEGATI

(6,25% della retribuzione tabellare vigente al momento della maturazione dello scatto e dell'indennita di contingenza
all'1/8/1983)

APPEMDICE ARTICOLO 22 -
SCATTI BIENNALI PER GLI
IMPIEGATI E ANZIANITA'
FORFETTARIA DI SETTORE
PER
GLI OPERAI
SCATTI BIENNALI PER GLI IMPIEGATI
Valore scatto Valore scatto Valore scatto Valore scatto Valore scatto Valore scatto Valore scatto Valore scatto

Livello biennale dal biennale dal biennale dal biennale dal biennale dal biennale dal biennale dal biennale dal
01/07/25 01/05/26 01/10/26 o01/05/27 01/12/27 01/07/28 01/10/28 01/03/297**

Q € 120,81 € 125,23 € 129,64 € 133,43 € 135,95 € 139,11 £ 141,63 € 142,89

7 € 111,89 € 115,92 € 119,96 € 123,42 € 125,72 € 128,60 € 130,91 € 132,06

6° € 95,21 € 102,70 € 106,19 € 109,18 € 111,18 € 113,67 € 115,67 € 116,67

5° € 83,24 € 86,05 € 83,86 € 91,26 € 92,87 € 94,88 € 96,48 € 97,28

4 € 77,60 € 80,17 € 82,74 € 84,94 € 86,41 € 88,24 € 89,71 € 90,44

3" € 72,90 € 75,27 £ 77,64 € 79,67 € 81,02 € 82,71 £ 84,07 € 84,74

i € 68,68 € 70,86 £ 73,05 € 74,93 € 76,18 € 77,74 £ 78,99 € 79,61

*** Valore provvisorio ai sensi dell'art. 73, come nel precedente CCNL

ANZIANITA' FORFETTARIA DI SETTORE OPERAI

Livello Importi da giugno 2011
5° | € 82,99 _|

5° € 66,77
4° € 63,15
3° € 58,18
2° € 54,39
1° € 51,02
Parametro 115 £ 55,50
Parametro 125 3 62,59

Le previsioni del presente accordo costituiscono parte integrante dell’Accordo di Rinnovo del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro SERVIZI DI PULIZIA, SERVIZI INTEGRATI/MULTISERVIZI del 13 giugno 2025.
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Letto confermato e sottoscritto,

AGCI SERVIZI

CONFCOOPERATIVE LAVORO E SERVIZI

LEGACOOP PRODUZIONE E SERVIZI

UNIONSERVIZI-CONFAPI

FILCAMS CGIL

FISASCAT CISL

UILTRASPORTI UIL
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